Willkommen an der

Staatlichen Berufsschule Erlangen

,Schule, Auszubildende und ziehen an einem Strang®
www.bs-erlangen.de

Schuljahr 2018 /2019

B Kontakte mAZ Hausordnung



Unser Lehrerteam schult jedes Jahr 3000 Fachkréfte fir die Region

Wir sind eine eigenstandige Institution des dualen Systems der Berufsausbildung und
verstehen uns als selbststédndig agierender Partner der Ausbildungsbetriebe. Eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren dualen Partnern ist fir uns selbst-
versténdlich. Unsere gesellschaftliche Aufgabe sehen wir in der Erziehung un-
serer Schilerlnnen und der Vermittlung grundlegender Werte.

Wir unterrichten die Schilerlnnen zeitgemaR und kompetent und bereiten sie auf
Leben und Beruf vor. In unserem Unterricht vermitteln wir unseren Schilerlnnen
neben beruflichem Fachwissen Methodenkompetenz und férdern Sozialkompetenz.
Wir fordern Leistung und Verantwortungsbereitschaft.

Wir qualifizieren uns durch regelmaBige Fortbildungen und Betriebspraktika. AuBer-
dem engagieren wir uns fir eine nachhaltige Schulentwicklung, ein angenehmes
Schulklima sowie ein lebendiges Schulleben. Kommunikations- und Verantwor-
tungsbereitschaft prdgen unsere Schulkultur. Die Zusammenarbeit wird von gegen-
seitigem Respekt und Vertrauen getragen.

Im p ressum Redaktion:

Ines Speckhardt, Veit Riedlberger, Jirgen Schreiner
Idee und Konzept: Matthias Ebert, Heike Kramer

Berufsschule Erlangen, Verbesserungsvorschlige an info@bs-erlangen.de
Drausnickstr. 1 d,
91052 Erlangen
Homepage: www.bs-erlangen.de Die Informationen wurden nach bestem Wissen zusammengetra-
gen und dienen ausschlieBlich dazu, lhnen einen Uberblick zu
Auflage: 1.250 Stiick ermdglichen - ohne Anspruch auf Rechtsverbindlichkeit.

Haftungsausschluss:

OStD Topinka
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Liebe Schilerinnen
und Schiler,

herzlichwillkommen
ander Staatlichen Berufsschule Erlangen.

Unsere SchuleisteinedergroBen Schulenim Regierungsbezirk
Mittelfranken. In den Berufsfeldern

werden ca. 3.000 Auszubildende in ca. 130 Klassen von mehr als 100 Lehrkréften unterrichtet. Da-
neben bieten wir Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz Méglichkeiten zur Erflllung der Schulpflicht.

Sicherlich haben Sie in den nachsten Tagen und Wochen viele Fragen zum Schulleben und zu Ihrer Ausbil-
dung. Diese Broschire will lhnen dazu erste Antworten geben; selbstversténdlich kénnen Sie sich fir
weiterflihrende Informationen an die Lehrkréfte der Schule sowie Ihre Ausbilderinnen und Ausbilder wen-
den.

Gerne nehmen wir lhre Winsche und Anregungen zur Gestaltung dieser Informationsbroschire auf,
mailen Siedazu bitte Ihre Vorschlage an:

info@bs-erlangen.de.

Die Schulleitung und das Kollegium freuen sich auf die neuen Schilerinnen und Schiler des
Schuljahres 2018/19 und wiinschen allen eine erfolgreiche, gewinnbringende Zeit an der Berufsschule
Erlangen.

Herzliche GriiBe

Roland Topinka,
Oberstudiendirektor Schulleiter
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Drausnickstr. 1 d, 91052 Erlangen
www.bs-erlangen.de
info@bs-erlangen.de

Roland Topinka, OStD

Jurgen Schreiner, StD

Erreichbar Uber das Sekretariat oder
info@bs-erlangen.de

Mo bis Fr 06:30 — 18:00 Uhr
(bei VHS-Betrieb bis 22:00 Uhr)

1.-2. Std: 07:45 - 09:15 Uhr
3.- 4. Std: 09:35 - 11:05 Uhr
5.- 6. Std: 11:20 - 12:50 Uhr
7. Std (Mittagspause)

8.-9. Std: 13:35 - 15:05 Uhr
(10. Std 15:15 - 16:00 Uhr)

09:15 - 09:35 Uhr, 11:05 — 11:20 Uhrund
12:50 — 13:35 Uhr

Herr Riehn, Biro: G005 beim Pausenraum unter
dem Sekretariat im Erdgeschoss erreichbar iber
das Sekretariat

Tel: 09131 533848-0, Fax: 09131 533848-111
ab 07:30 erreichbar oder
sekretariat@bs-erlangen.de

Zimmer G102 im 1. Stock des Verwaltungsge-
baudes (siehe Orientierungsplan auf der hinteren
Umschlagsseite)

Mo - Do 09:00 bis 13:15 Uhr

14:30 bis 16:00 Uhr

Fr 09:00 bis 12:30 Uhr
Wahrend der Ferien gelten
besondere Offnungszeiten
(siehe Homepage).

Freistaat Bayern

Stadt Erlangen

Die einzelnen Ausbildungsberufe sind an unserer
Schule Fachbereichen zugeordnet, die jeweils
von einem Fachbereichsleiter organisiert werden.

Sie sind per E-Mail (vorname.nachname@bs-
erlangen.de) oder telefonisch zu erreichen (Aus-
kunft Uber Sekretariat).

Gewerblich-technischer Bereich (G)
im langen Haupthaus

Abteilungsleitung: Herr Haspel, Durchwahl -281

B FB Elektro:
Herr Wawroschek,
Raum G123, Durchwahl -361,
guenter.wawroschek@bs-erlangen.de
B FBIT:
Herr Bremer, Raum G030,
Durchwahl -320,
benedikt.bremer@bs-erlangen.de

B FB Korperpflege:
Friseurteam, Raum G325,

Durchwahl -340,
ulrike.koeniger-hoefling@bs-erlangen.de

B FB Maler:
Herr Smude, Raum G230,
Durchwahl -330,
frank.smude@bs-erlangen.de

B FB Metall:
Herr Leibelt, Raum G123,
Durchwahl -363,
daniel.leibelt@bs-erlangen.de

¥ FB BIK:
Frau Milker, Raum G054,

Durchwahl -323,
nina.milker@bs-erlangen.de

Werkstatt Bereich (W)

im Flachbau entlang der DrausnickstraBe
Hier finden Sie die Werkstattlehrerzimmer
KFZ im Erdgeschoss sowie Elektro im ersten
Stock.
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Kaufméannischer Bereich (K) im héchsten Haus Fachbereiche fiir

auf dem Schulgelédnde allgemein bildenden Facher:
Abteilungsleitung: B Englisch:
Herr Gruber, Durchwahl -282 Herr Kiermeier. Raum K108
. Durchwahl -262,
B FB Bank/Industrie: sebastian.kiermeier@bs-erlangen.de
Herr Strasser, Raum K110, B Deutsch:

Durchwahl -141,
alexander.strasser@bs-erlangen.de Frau Bez, Raum G054,
Durchwahl -323,

¥ FB Biro/Handel: gabi.bez@bs-erlangen.de
Frau Dr. Gossel, Raum K110, ™ Religion:

Durchwahl -144, ;
birgit.gossel@bs-erlangen.de Herr Bilke, Raum: G230,
Durchwahl -330,

¥ FB Dienstleistung: gottfried.bilke@bs-erlangen.de
Frau Haspel, Raum K110, B Sport:

Durchwahl -146,
anja.haspel@bs-erlangen.de Herr Palesche, Raum G026,
Durchwahl -311,

B FB Gesundheit: peter.palesche@bs-erlangen.de
Frau Spang, Raum K110, M Sozialkunde/Ethik:

Durchwahl -142, i
jutta.spang@bs-erlangen.de Herr Klein, Raum G126
Durchwahl - 301

udo.klein@bs-erlangen.de
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Unsere Sozialpddagoginnen Frau Regina Mehl
und Frau Tanja KrauB sowie unser Schullaufbahn-
Beratungslehrer OStR Beck konnen konkret
weiterhelfen. Der Klassenleiter empfiehlt meist bei
einer Kindigung in der gleichen Klasse zu
bleiben, bis ein neuer Ausbildungsplatz gefunden
ist. Die Ausbildungsberatungen der Kammern
(IHK, HWK, Maler-, Friseur-, KFZ-Innung, Arzte-
und Zahnarztekammer usw.) kénnen ebenfalls
weiterhelfen.

Die Berater der Kammern und Innungen helfen
bei Fragen zur Berufswahl und Berufsausbildung,
zum Ausbildungsvertrag, zu Ausbildungsordnun-
gen und Prifungen. Ebenso unterstiitzen sie bei
Problemen in der Berufsausbildung, bei Streit
oder drohendem Ausbildungsabbruch. Die IHK
Nirnberg ist z. B. unter der Nummer 0911 1335-
262 zu erreichen.

JAZ e. V., Nagelsbachstr. 40, Zimmer 123/124,
91052 Erlangen unter http://www.ausbildung-
erlangen.de

Strimpelstr. 14, 91052 Erlangen, Tel: 0800
4555500 (Berufsberater verlangen)

Das Team von der abH unterstltzt Dich kostenlos

B mit berufsspezifischem Zusatzunterricht
in kleinen Gruppen,
B gibt Nachhilfe in Deutsch, Mathematik
oder Sozialkunde,
B informiert Dich Uber Deine Rechte
und Pflichten,
B steht bei Schwierigkeiten mit Vorgesetzten
oder Kollegenvermittelnd an Deiner Seite

B und bringt Dir jede Menge SpaB
mit anderen Azubis!

Melde Dich bei uns und mach mit!
DAA Erlangen, Karl-Zucker-Str. 12,
91052 Erlangen (info.daa-nuernberg@daa.de)

B Alexander Sokoliuk

Lehrer im Bereich KFZ, Werkstattlehrer-
zimmer, alex.sokoliuk@bs-erlangen.de

B Matthias Ebert

Lehrer im Bereich IT, G054
matthias.ebert@bs-erlangen.de

B Mirjam Gehr-Nienhaus

Lehrerin im Bereich IT und BIK, K108
mirjam.gehr-nienhaus@bs-erlangen.de

B Julian Stohr

Lehrer im Bereich ET, G025
julian.stohr@bs-erlangen.de

B Barbara Michl

Lehrerin im Bereich Gesundheit, K108
barbara.michl@bs-erlangen.de

Die Schule ist darum bemiht, Schilerlnnen durch
verschiedene Aktionen einen verantwortungsbe-
wussten Umgang mit legalen Drogen aufzuzeigen
und sie vom Konsum illegaler Drogen abzuhalten.
Gebrauch und Weitergabe von Drogen im Bereich
der Schule sind schulrechtlich verboten. An der
Schule gibt es eine Praventionsbeauftragte. Sie
unterliegt der Schweigepflicht und ist Ansprech-
partner fir alle Probleme, die in irgendeiner Wei-
se mit riskantem Konsum zu tun haben kdnnten.
Dazu gehéren nicht nur die illegalen Drogen,
sondern z. B. auch Alkohol, Nikotin und PC-
Sucht. Seit vielen Jahren veranstaltet die Praven-
tionsbeauftragte zusammen mit der Jugendsozi-
alarbeit die Aktion: "Der Berg ruft". In den zwei
Wochen vor der Bergkirchweih gibt es an der Be-
rufsschule Erlangen die Chance, sich klassenwei-
se kreativ, aber auch nachdenklich mit dem eige-
nen Alkoholkonsum auseinanderzusetzen.

B Kontakt: Monika Davinghausen
Lehrerin im kaufmannischen Bereich (mo-
nika.davinghausen@bs-erlangen.de)

B Drogen- und Suchtberatung
der Stadt Erlangen:

Karl-Zucker-Str. 10, 91052 Erlangen,
Tel.: 09131 862295
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Schulberatungslehrer Karsten Beck
Zimmer: G003 A - EG

Gewerblicher Bau

Termin auf Anfrage

Tel. 09131 533848-270
E-Mail: karsten.beck@bs-erlangen.de

Haben Sie Probleme in der Schule, im Beruf oder
im Privatleben? Haben Sie Fragen
M zur Schullaufbahn,
zurberuflichen Orientierung,
zu Aus-, Fort- und Weiterbildung
zu Lern-und Leistungsschwierigkeiten,
zu Verhaltensproblemen,
zuschulischenKrisensituationen

Zentraler Schulberater:
Volkmar Steffanides

E-Mail: steffanides@schulberatung-
mittelfranken.de Tel.: 0911 58676-22

Staatlicher Schulpsychologe:
Thorsten Binz

E-Mail: binz@fosbos-erlangen.de
Tel. 0160 91085184

Die Beratungen basieren auf dem Prinzip der
Freiwilligkeit und unterliegen der Schweige-
pflicht

Johanna Zimmermann
Diplom-Sozialpadagogin

Mo — Fr 08:30 — 14:00 Uhr

oder Termin nach Vereinbarung

Zimmer: G061 - EG

Gewerblicher Bau

Tel.: 09131 533848-714
E-Mail: zimmermann.johanna@ggfa.de

Sozialpadagogische Begleitung fur berufsschul-
pflichtige Asylbewerber und Flichtlinge:

Individuelle sozialpadagogische Beratung
und Begleitung

Gruppengesprache
Kurssteuerung/Koordination
Schnittstelle zu externen Hilfesystemen

Bearbeitung von zielgruppenspezifischen
Anliegen

Regina Mehl
Diplom-Sozialpddagogin
Mo-Do,

Termine nach Vereinbarung

Zimmer: G003 B —EG
Gewerblicher Bau

Tel. 09131 533848-350

mobil: 0170 3648026

E-Mail: regina.mehl@bs-erlangen.de
oder: regina.mehl@stadt.erlangen.de

Tanja KrauB
Diplom-Sozialpéddagogin

Mo, Mi, Do, Fr,
Termine nach Vereinbarung

Zimmer: G003 B —EG
Gewerblicher Bau

Tel. 09131 533848-355
E-Mail: tanja.krauss@stadt.erlangen.de
oder: tanja.krauss@bs-erlangen.de

Einzelberatung fir Schilerinnen und Schiler zu
allen relevanten Themen wie:

B Konflikte in Schule oder Ausbildungsbetrieb
familiare Probleme
persoénliche Krisen
schwierige Lebenssituationen
Prifungsangstund Schulmudigkeit
Lehrstellenabbruch, berufliche Orientierung

Mobbing, Sucht, Schulden, Vorstrafen,
Schwangerschaft usw.

Bettina Essaka
Diplom-Sozialpddagogin

E-Mail: essaka.bettina@ggfa.de
Tel. 09131 533848-922
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,Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne*
Hermann Hesse

Wir freuen uns Sie an der Berufsschule Erlangen
begriiBen zu kénnen. Mit dieser Broschiire ,,Be-
rufsschule von A - Z“ erhalten Sie einen Uber-
blick tiber das Schulleben. Um Ihnen einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben zu ermdglichen,
werden wir Sie in den nachsten 2 - 3 Jahren in
Ihrer Ausbildung so gut wie méglich unterstiitzen!

Siehe auch: S. 29 Unterrichtsversdumnisse

1.

Online-Benachrichtigung bis 7:40 Uhr

Sind Sie aus zwingenden Griinden verhindert,
am Unterricht oder an einer verbindlichen
Schulveranstaltung teilzunehmen, so ver-
stédndigen Sie Schule und Betrieb unverziig-
lich unter Angabe des Grundes und der vo-
raussichtlichen Dauer.
Abwesenheitsmeldung:
www.bs-erlangen.de > Krankheitsmeldung
Nur in Ausnahmeféllen:
sekretariat@bs-erlangen.de oder

Tel. 09131 533848-0 ab 7.30 Uhr

schriftliche Mitteilung und/oder éarztliches

Zeugnis an Schule u. Betrieb

Sollten keine bes. Fachbereichsregelungen

gelten, sind folgende Regelungen zu bertick-

sichtigen:

e Eine schriftliche Entschuldigung ist bei
Einzeltagesunterricht am néchsten Schul-
tag und bei Blockunterricht innerhalb von
zwei Tagen beim Klassenleiter vorzule-
gen.

¢ Die Schule kann dartiber hinaus ein arztli-
ches Zeugnis (Arbeitsunfahigkeits- /
Schulunfahigkeitsbescheinigung oder At-
test) verlangen, wenn:

a. Sie langer als drei Tage krank
sind.
b. Sie bei einem Leistungsnachweis
gefehlt haben.
c. sich lhre Fehltage haufen.
d. Zweifel an der Krankheit bestehen.
Ein arztliches Zeugnis ist der Schule inner-
halb von zehn Tagen, nachdem es verlangt
wurde, vorzulegen, ansonsten gilt das
Fernbleiben als unentschuldigt!

e Beim Fernbleiben von Schiiler sind Ausbil-

dungsbetriebe in der von der Schule fest-
gelegten Weise zu unterrichten.

e Kontakt:

Klassenleiter, Fax. 09131 533848-111
oder sekretariat@bs-erlangen.de

Formular Online Krankmeldung

Bitte beachten Sie:
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Die Fehlzeiten werden i.d.R. mit dem Betrieb
abgeglichen.

Unentschuldigtes Fehlen bei einem Leis-
tungsnachweis flhrt zur Note 6.

Verpasste schriftliche Leistungserhebungen
sind i.d.R. am n&chstmdglichen Schultag
nachzuholen.

Versaumter Unterrichtsstoff muss selbst-
standig nachgearbeitet werden. Es ist rat-
sam, die Mitschller um Mitnahme der aus-
geteilten Arbeitsauftrage zu bitten.

Arztliche Bescheinigungen kénnen i.d.R. nur
dann als genligender Nachweis fur die Er-
krankung anerkannt werden, wenn sie auf
Feststellungen beruhen, die eine Arztin/ein
Arzt wahrend der Erkrankung getroffen hat.



B Essen und Getranke
Foodtrucks
Genauere Informationen héngen in den
Eingangsbereichen aus

Snack- und Getranke-Automaten
hinter dem Kiosk und im Werkstatt-Cafe

B Entspannung
Werkstatt-Cafe ,Relax" (SMV-Projekt)

mit Sofas, Kaffee- und Snackautomaten,
Tischtennis und kostenlosen Biichern

Pausenraum ,work - no work” (SMV-
Projekt) unter dem Sekretariat mit Sofas,
Backgammon, Schach und kostenlosen
Buchern

Raum der Stille, unsere "Wellness-Oase"
im Keller des gewerblichen Gebaudes ne-
ben dem Religionsraum (Schliissel dort)

Friseurinnen-Treff” (SMV-Projekt)

mit zwei Bistro-Tischen im 3. Stock ge-
werblich

B Sport & Fitness

Kicker und Tischtennis

gibt es inzwischen dreimal: auf dem
Schulhof, in der Werkstatt und im Keller
gegeniber dem Sekretariat

Basketball, Indiaka, Badminton, Speed-
minton Schach, Mihle, Wikinger-Schach,

Wurfbélle, Softball-TorwandschieZen
Sportkiste und Spielfelder auf dem
Schulhof. Sportkisten-Schlissel dazu gibt
es bei der Pausenaufsicht.

Adressen unter ,,Schulérztinnen“ und weiteres
unter ,Unfall, Notfall und erste Hilfe*

Der Ausbildungsvertrag enthalt neben den Namen
der beiden Vertragspartner (Auszubildender und
Betrieb): Den Ausbildungsberuf, die Ausbildungs-
dauer, die Probezeitregelung (1-4 Monate) und
die Verpflichtung, die Berufsschule zu besuchen
(siehe Berufsschulpflicht bzw. -berechtigung).

Bei jeder Vertragsanderung (wie Wechsel des
Ausbildungsberufes oder der Ausbildungszeit)
bitte den neuen Vertrag mdglichst bald an die
zustéandige Kammer und an die Berufsschule
Ubermitteln - siehe Berufsbildungsgesetz (BBiG)
und Tarifvertrag.

Uber eine Befreiung wird nur in begriindeten Fal-
len auf Antrag von der Schulleitung entschieden
und ist zeitlich begrenzt. Fir die ,befreiten“ Fa-
cher gibt es keine Noten! Das kénnte nachteilig
werden, wenn man etwa den mittleren Bildungs-
abschluss anstrebt oder einen Notenausgleich
bendtigt. Der Betrieb muss Uber die Befreiung
informiert werden. Die entfallene Unterrichtszeit
kann von den Betrieben als zusatzliche Arbeits-
zeit eingefordert werden.

Formular unter: www.bs-erlangen.de

Fir alle Schiler

B Sport: In dringenden Ausnahmefallen (d. h.
bei schweren kérperlichen Beeintrachtigun-
gen) ist eine Sportbefreiung auf Antrag még-
lich. Ein &rztliches Attest ist zwingend erfor-
derlich.

B Religion: Grundsatzliches siehe Religi-
ons- und Ethikunterricht

Organisatorisches

An- bzw. Abmeldungen oder Befreiungen
mussen in den ersten zwei Wochen des
Schuljahres mit Bindung flr das ganze
Schuljahr erklart werden. Abmeldungen
und Befreiungen gelten nur flr das lau-
fende Schuljahr.

Befreiung / Abmeldung / Wechsel

Vom Religionsunterricht befreien kdnnen
sich  Berufsschulberechtigte (Hochschul-
zugangsberechtige und uUber 21-jahrige)
sowie Umschdiler.

Die entfallene Unterrichtszeit kann von den
Betrieben als zusatzliche Arbeitszeit
eingefordert werden.

Eine Abmeldung vom konfessionellen Re-
ligionsunterricht ist von berufsschulpflichti-
gen Schilerlnnen méglich, wenn diese
statt des Religionsunterrichts den Ethikun-
terricht besuchen.

Bekenntnislose und Angehérige anderer
Religionen oder Konfessionen kénnen auf
Antrag mit allen Rechten und Pflichten am
konfessionellen  Religionsunterricht teil-
nehmen.

Ein Wechsel vom katholischen in den
evangelischen  Religionsunterricht  und
umgekehrt ist nicht méglich, wenn beider-
lei Unterricht angeboten wird. In Ausnah-
meféllen kénnen Klassen insgesamt aus
schulorganisatorischen Griinden konfessi-
onsibergreifend mit dem Unterricht einer
Konfession beschult werden.
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B Deutsch: Berufsschulberechtigte kénnen
auf Antrag befreit werden. Nicht befreit
werden Schilerinnen und Schler, die in
Klassen mit PLUS-Programm unterrichtet
werden oder bei denen Kommunikation
und Prasentation im Rahmen des
Deutschunterrichts erteilt wird. Uber die
Befreiung vom Fach Deutsch entscheidet
die Schulleitung

B Sozialkunde: Nur bei bereits abgelegter
Sozialkundepriifung und Anerkennung durch
die zustandigen Stellen.

Siehe auch: S. 29 Unterrichtsversdumnisse
Aus betrieblichen Griinden ist grundsétzlich
keine Befreiung mdglich. Im Ausnahmefall kann
in Absprache mit der Schulleitung eine
Sonderregelung getroffen werden. Eine
Nachholung der Unterrichtstage ist dabei
Ublich. Auf schriftlichen Antrag kann eine
Beurlaubung gewahrt werden fir:

B gesetzlich geregelte Anlasse wie z. B. Pri-
fungen, Betriebsrat (Interessenvertreter)

B (berbetriebliche AusbildungsmaBnahmen,
Auslandspraktika

B zum Zwecke der Jugendarbeit (max. 1 Wo-
che/Schuljahr)

Siehe auch: 8. 29 Unterrichtsversdumnisse
Schilerinnen und Schiler kénnen in dringenden
Ausnahmeféllen auf rechtzeitigen, schriftlichen
Antrag der Erziehungsberechtigten oder bei Voll-
jahrigkeit durch eigenen Antrag beurlaubt werden.
Fir die Entscheidung sind im Falle eines Beurlau-
bungstages die Klassenleiter und in sonstigen
Fallen die Schulleitung zustandig.

B Arztbesuche sind méglichst nicht in die Un-
terrichtszeit zu legen.

B Urlaubsplanungen sind mit den Ferien-
terminen abzustimmen. Beurlaubungen zur
Ferienverlangerung sind nicht méglich.

Ist Ihr Leistungsstand zum Schulhalbjahr in einem
Fach schlechter als 4, bekommen lhre Ausbilder,
ggf. lhre Erziehungsberechtigten und Sie einen
Hinweis, dass ein erfolgreicher Abschluss der
Schule und damit Ihr Berufsabschluss gefahrdet
sind. Dasselbe gilt bei hohen Fehlzeiten oder
haufigem Zuspatkommen.

Die Schule ist gegentiber folgenden Personengrup-
pen zur Information verpflichtet:

1. Erziehungsberechtigte sind mdglichst friih-
zeitig Uber ein auffallendes Absinken des
Leistungsstands und sonstige wesentliche,
die Schdlerin oder den Schiler betreffende
Vorgange schriftlich zu unterrichten.

2. Fruhere Erziehungsberechtigte volljahriger
Schulerinnen und Schiler unter 21 sollen
Uber OrdnungsmaBnahmen unterrichtet wer-
den.

3. Die jeweiligen Ausbildungsbetriebe sind tber
bedeutsame Angelegenheiten, welche die
Ausbildung betreffen, zu unterrichten.

B Mittelschulabschluss

Die Berufsschule verleiht den erfolgreichen Be-
rufsschulabschluss. Dies schlieBt den erfolgrei-
chen Mittelschulabschluss mit ein, wenn dieser
noch nicht erteilt wurde. Der qualifizierte Mittel-
schulabschluss (Quali) kann nur als externe Pri-
fung an der Mittelschule nachgeholt werden.

B MittlererSchulabschluss

Wird im Abschlusszeugnis der Berufsschule ein
Notendurchschnitt von besser als 3 (ohne Sport)
und mindestens eine 4 im Fach Englisch nach-
gewiesen, die dem Leistungsstand eines flnfjah-
rigen Unterrichts entspricht, dann wird auf Antrag
der mittlere Schulabschluss verliehen.

B Hochschulreife

Fir alle besonders leistungsbereiten und -fahigen
Berufsschulerlnnen gibt es das Zusatzangebot,
parallel zur Ausbildung die Fachhochschulreife zu
erwerben. Dies erfolgt durch zusétzlichen Abend-
unterricht "Berufsschule plus" an der Berufsschu-
le Herzogenaurach.

Dauer:
Unterrichtszeiten:
Anmeldeschluss:
Unterrichtsbeginn:

ab Einstieg 3 Jahre
2 Tage/Woche abends
Mitte Oktober

Ende Oktober

Der Einstieg ist flr Schler der 10. oder 11. Klas-
sen moglich. Naheres siehe
http/Avww.sbs-herzogenaurach.deverwaltung/formulare.htm

Berufserfahrung ausweiten

B Arbeiten in der EU: Der Berufsschulab-
schluss ist europaweit glltig, so dass Sie
sich mit ausreichenden Sprachkenntnissen
von Portugal bis Finnland und Irland bis
Griechenland bewerben kénnen (siehe auch
Zertifikat Englisch).

B Berufliche Qualifikation und Weiterbil-
dung durch kostenpflichtige IHK-Kurse oder
private Zertifizierungsstellen fir ,Qualified
Professionals" nach EU-Standards.
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B Technikerschule: Nach mindestens einjah-
riger Berufstatigkeit im Ausbildungsberuf
kénnen Sie eine Ausbildung zum Fachwirt,
Meister oder Techniker (und in Abend- und
Wochenendkursen) beginnen. Dies ent-
spricht dem Bachelor.

Fachhochschule und Universitét

B BOS: Mit mittlerem Schulabschluss kénnen
Sie (z. B. gleich nach der Berufsschule) die
Berufsoberschule (BOS) besuchen, welche
nach einem Jahr zur Fachhochschulreife
(Fachhochschule) und nach zwei Jahren zur
allgemeinen Hochschulreife (Universitat)
fUhrt.

M Virtuelle BOS: Eine Besonderheit in Erlan-
gen ist, dass die BOS auch online von Zu-
hause aus besucht werden kann. Naheres un-
ter http//www.vibos.de

B Das Bayerische Erziehungs- und Unter-
richtsgesetz (BayEUG) bildet die Grundlage
fur alle bayerischen Schularten.

B Die Berufsschulordnung (BSO) regelt zu-
satzlich, was ausschlieBlich die Berufsschu-
len betrifft. Beide kdnnen im Sekretariat oder
im Internet eingesehen werden
http://www.km.bayern.de

Warum muss ich die Berufsschule besuchen?

Die Berufsschule vermittelt zusammen mit dem
Ausbildungsbetrieb wichtige Kompetenzen des
Ausbildungsberufs. Die Uberbetriebliche Fachar-
beiter-Qualifikation ist ein wichtiger Standortfaktor
fur die Wirtschaft in und um Erlangen.

Welche Berufsschule muss ich besuchen?

B Ich bin Auszubildender: Dann muss ich
die Berufsschule besuchen, welche zur
Stadt bzw. zum Landkreis meines Ausbil-
dungsbetriebs gehort (siehe Gastschulan-
trag und Schulsprengel).

B Ich habe keine Ausbildungsstelle: Dann
muss ich die Berufsschule besuchen, wel-
che zu meinem Wohnort gehoért.

Muss ich die Berufsschule besuchen?

B Ich bin aus der Mittelschule entlas-
sen. Ja.
Unabhéangig davon, ob ich eine Lehre
antrete oder nicht, muss ich die Berufs-
schule besuchen (Berufsschulpflicht!).

B Ich habe die ,Mittlere Reife* (Realschul-
abschluss, Wirtschaftsschulabschluss, Mit-

telschulabschluss)

Nur dann, wenn ich eine Lehre antrete. Ich
muss die Berufsschule nicht besuchen,
wenn ich nur jobbe.

B Ich bin Abiturient, Umschiiler oder uiber
21 Jahre alt. Nein.
Ich habe die Berechtigung, die Berufs-
schule zu besuchen, wenn ich in einer Be-
rufsausbildung stehe. Die Entscheidung
darliber muss am Anfang der Ausbildung
fallen und gilt dann weiterhin.

Jéhrlich findet eine Feierstunde flir die besten
Absolventen der Schule statt. Es werden die Leis-
tungen im Abschlusszeugnis der Berufsschule
gewdrdigt. Dabei werden Notendurchschnitte und
soziale Engagement gewurdigt.

Die Berufsschule findet in verschiedenen Organi-
sationsformen statt:

B Volizeitunterricht (nur ohne Ausbildungs-
vertrag)

B Tagesunterricht (regelméBig an ein bis zwei
festen Wochentagen) oder

B Blockunterricht (mehrere zusammenhan-
gende Wochen im Schuljahr)

Die aktuellen Blockpléne finden Sie nach Fach-
bereichen sortiert auf unserer

Internetseite: http://www.bs-erlangen.de/terminepléne
Bereits gegen Ende des jeweiligen
Schuljahres kdnnen die Blockplane fir das
kommende Jahr heruntergeladen werden.

Uberpriifen Sie in regelmaBigen Abstinden
die aktuellen Blockplananderungen.

Bus&Bahn-Nutzer sind automatisch Umweltfreun-
de. Sie brauchen 50 x weniger Energie und CO2
als Selbstfahrer. AuBerdem vermeiden Sie Stau
und Parkplatznot. Tipps:

B Drucken Sie sich ihren persénlichen Fahr-
plan Gber www.vgn.de aus.

B Wenden Sie sich in den ersten Wochen an
die Verkehrsmeister an den Arcaden.

B Busprobleme-Hotline in Erlangen:
09131 8234000 ab 7 Uhr; die Erlanger
Stadtwerke freuen sich Uber lhre Anregun-
gen und Fragen: www.estw.de/Verkehr
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Buslinien

B Der Bus 30 (Eilbus) von Nirnberg-Thon
fahrt morgens alle 10 Minuten zu den Erlan-
ger Arcaden.

|
Die Buslinien 208, 209, 284, 285 fahren
von den Erlanger Arcaden zum Berufs-
schulzentum. Bitte die Busse gleichmaBig
auslasten, z. B.: die ersten beiden sind oft
tibervoll, die nachfolgenden halb leer!

Die Buslinien 208 (Effeltrich), 209

u (Eschenau), 252 (Baiersdorf), 253 (Buben-
reuth) und 296 (Erlangen-West) fahren
morgens direkt zum Berufsschulzentrum.

m Die Buslinien 208 und 209 starten vom
Busbahnhof hinter dem Bahnhof zum Be-
rufsschulzentrum, d. h. bis die Busse die Ar-
caden erreichen, haben Sie oft schon einen
Sitzplatz.

B Die Buslinie 293 (Sebaldussiedlung) fahrt
zur HartmannstraBe. Aussteigen nicht
vergessen :) - bei Backerei Trapper — von
dort noch 500 m zur Schule.

Verbundausweise werden im ESTW-Kundenbiro
am Hugenottenplatz direkt ausgestellt. Lichtbild
erforderlich. Schilermonatskarten erhalten Sie
VGN-weit auch an den Automaten. Fahrten von
der Erlanger Innenstadt zur Berufsschule sind
Kurzstrecken! Die Fahrkarte bitte beim Einsteigen
vorzeigen.

Sagen Sie bitte umgehend der Lehrkraft Be-
scheid, falls Ihr PC einmal nicht funktionieren soll-
te. Ansonsten bitten wir Sie, sorgsam mit den PCs
umzugehen.

Das Essen in unseren Computerrdumen ist
grundsétzlich nicht erlaubt!

Sind Sie im Schulbereich von einem Diebstahl
betroffen, so melden Sie dies in jedem Falle im
Sekretariat. AnschlieBend sollte eine Anzeige bei
der Polizei erfolgen. Beim Sportunterricht ist es
dringend ratsam, die Wertsachen nicht in der Ka-
bine zu lassen.

Unsere Schulleitung ist jederzeit offen fiir Anre-
gungen, Fragen oder Beschwerden. Sie legt gro-
Ben Wert darauf, Probleme schon im Entstehen
anzusprechen, um sie nicht gréBer werden zu
lassen.

Die Ausbildung findet in Deutschland meist durch
eine Kooperation von Berufsschule und Betrieb
statt. Dies wird im Ausbildungsvertrag festge-
schrieben.

Dabei ist die Berufsschule flir das breite theoreti-
sche Fachwissen des Berufsbildes und der Be-
trieb fur die konkrete Berufspraxis zustandig. Ein
Vorteil flr die Schiler ist das Kennenlernen der
Auszubildenden anderer Betriebe, das gemein-
same Lernen und der gegenseitige Austausch
von Berufskenntnissen z. B. durch Schilerpra-
sentationen. Wahrend fir eine Lehrstelle friher
Geld (von den Eltern an den Lehrherren) bezahlt
wurde, bekommt ein Auszubildender heute eine
Entlohnung. Die Berufsschulausbildung ist dabei
kostenlos und wird vom Staat finanziert.

Dieser gibt auch die Rahmenlehrplane der Be-
rufsbilder vor. Die Kammern und Innungen sorgen
fur die Ausbildung der Ausbilder und die Organi-
sation der Zwischen- und Abschlussprifung.

In den Prifungsausschiissen arbeiten Lehrkrafte
und Ausbilder eng zusammen. Dieses Ausbil-
dungs-Modell wird weltweit als vorbildlich betrach-
tet.

Zu lhrer Verpflegung steht Ihnen auf dem Schul-
gelédnde neben den Essens- und Getrankeauto-
maten wechselnde Foodtrucks zur Verfigung.

Bitte beachten Sie, dass das Essen wahrend des
Unterrichts nicht gestattet ist.

Die Schilerbeférderung in Bayern wird durch das
Gesetz Uber die Kostenfreiheit des Schulweges
(Schulwegkostenfreiheitsgesetz SchKfrG) und in
der Verordnung Uber die Schulerbeférderung
(Schlerbeférderungsverordnung SchBefV) in der
jeweils gultigen Fassung geregelt.

Der Antrag auf Kostenfreiheit des Schulweges ist
entweder im Sekretariat der Schule, im Schulver-
waltungsamt  oder auf der Homepage
www.erlangen.de unter Dienstleistungen/Schiler-
beférderung erhaltlich.

Fur Berufsschiler im Teilzeitunterricht erstattet
der Aufgabentrager die Kosten der notwendigen
Beférderung, soweit die nachgewiesenen, vom
Unterhaltsleistenden aufgewendeten Gesamtkos-
ten der Beférderung eine Familienbelastungs-
grenze von 440,00 € je Schuljahr Ubersteigen
(Stand 2018).
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Ausnahmen: Die Familienbelastungsgrenze ent-
fallt bei Schulern:

B deren Unterhaltsleistender fiir drei oder
mehr Kinder Kindergeld bezieht (Kinder-
geldnachweis fir Monat August vor Schul-
beginn ist dem Antrag beizufligen).

B deren Unterhaltsleistender Anspruch auf Hil-
fe zum Lebensunterhalt nach SGB Xl oder
auf Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld nach
SGB Il beziehen (ein gultiger Bescheid ist
dem Antrag beizufligen).

B die wegen einer dauernden Behinderung auf
eine Beférderung angewiesen sind (bitte
Schwerbehindertenausweis oder arztliches
Attest dem Antrag beifligen). Sollte wéhrend
des laufenden Schuljahres ein Befreiungs-
grund eintreten, vermindert sich ab dem
Folgemonat anteilig der Familienbelas-
tungsbetrag.

Verkehrsverbindung nur zum Schulbesuch

Es kann nur die kiirzeste zumutbare Verkehrsver-
bindung und der jeweils glnstigste Tarif erstattet
werden. Hierzu kann insbesondere auch der Er-
werb und die Nutzung der Bahncard oder der
vorausschauende Erwerb von Fahrkarten zahlen,
sofern sich damit - bezogen auf das gesamte
Schuljahr - ein preislich glinstigeres Ergebnis er-
zielen lasst. Falls ein Verkehrsunternehmen
Schilerfahrkarten, Zehnerkarten, Streifenkarten u.
A. gewahrt, sind diese unbedingt zu I6sen und
aufzubewahren.

Deckt sich der Weg von der Wohnung zur Schule
ganz oder teilweise mit dem Weg zur Arbeitsstat-
te, kdnnen nur die Fahrtkosten erstattet werden,
die nachweislich zusatzlich durch den Schulbe-
such entstanden sind:

Offentliche Verkehrsmittel

Grundsatzlich kdnnen nur Fahrkosten flr 6ffentli-
che Verkehrsmittel erstattet werden. Fahrtkosten
far die Benutzung eines privaten Pkws sind nur
erstattungsfahig, wenn das Landratsamt die Not-
wendigkeit fir diese Benutzung schriftlich aner-
kannt hat. Hierzu ist ein gesonderter Antrag zu
stellen.

Verein der Freunde und Foérderer der Staatlichen
Berufsschule Erlangen e. V.

Erster Vorsitzender: Johannes Hofmann
Stellvertretender Vorsitzender: Roland Topinka
Zweiter Vorsitzender: Alexander Sokoliuk
Geschaftsfuhrer: Karsten Beck

Schatzmeisterin: Silke Dippold

Unsere Ziele:

B |deelle Unterstltzung der Schule in allen
Fragen

B Vertiefung und Férderung der Zusam-
menarbeit zwischen Wirtschaft und
Schule

B Festigung der Beziehung zwischen
Schule, Schilereltern, Ausbildern und
Ausbildungsbetrieben

B Aufrechterhaltung der Verbindung der
ehemaligen Schiler zu ihrer Schule

Wir sind ein gemeinnltziger Verein mit ca. 120
Mitgliedern. Neue Mitglieder nehmen wir gerne
auf.

Mitgliedsbeitrag: 36,50 € pro Jahr
(10 Cent pro Tag) oder mehr

E-Mail: foerderverein@bs-erlangen.de

werden am besten im Sekretariat abgegeben. Sie
kénnen dort auch abgeholt werden.

Jeder Berufsschule ist fir die einzelnen Berufe in
der dualen Ausbildung ein Sprengelbereich zuge-
ordnet. Da der Sprengelbereich fir die einzelnen
Berufe sehr unterschiedlich sein kann, z. B. Stadt
Erlangen, Landkreis Erlangen-Hoéchstadt, Mittel-
franken, Nordbayern, kann der Sprengelbereich
fir einen bestimmten Beruf im Sekretariat der
Schule nachgefragt werden. Schilerlnnen, die
einen Ausbildungsplatz im Sprengelbereich ha-
ben, missen die zugehdrige Sprengelschule be-
suchen. Schiilerinnen ohne Ausbildungsvertrag
(JoA) sind in der Regel nach ihrem Wohnort der
jeweiligen Berufsschule  zugeordnet. Die
Staatliche Berufsschule Erlangen ist dabei fir alle
Schilerlnnen zusténdig, die in der Stadt Erlangen
wohnen.

Aus wichtigen Griinden kann eine Berufsschule
auBerhalb des Sprengels besucht werden. Dazu
ist bei der jeweiligen Sprengelschule ein Gast-
schulantrag fur die Wunschberufsschule zu stel-
len. Die Antrége sind im Sekretariat der Schule
erhéltlich. Im Falle einer Genehmigung werden
Ausgleichszahlungen zwischen den Sachauf-
wandstragern der beiden Berufsschulen fallig,
daher kénnen Gastschulantrdge aus privaten
Griinden grundsétzlich nicht genehmigt werden.
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Ein regelmaBiger Blick auf unsere Homepage
lohnt sich. Sie finden unter http://www.bs-
erlangen.de

B Anzeigen von Unterrichtsversdumnissen

B alle wichtigen Ansprechpartner mit Telefon-
nummern und Mailadressen

B aktuelle Infos zur Schule und lhrem Fach-
bereich

B aktuelle Blockplane
B Formulare im Downloadbereich

Die Innungen bzw. Kammern sind Zusammen-
schlisse von den Betrieben bestimmter Branchen
0. A. und tUbernehmen die betriebstbergreifenden
Aufgaben, wie z.B.:

B Erstellen und Durchfiihren der Zwi-
schen- und Abschlussprifungen

B Interessenvertretung der Klein- und Mittel-
betriebe gegeniber Verwaltung und Politik

B Uberbetriebliche Fortbildungskurse

B Berufung der Prifungsausschiisse

Die Schule ubermittelt den Kammern auf Nach-
frage zur Planung weiterer Uberbetrieblicher Aus-
bildungen die Unterrichtsorganisation der jeweili-
gen Klassen!

Unser Jahresbericht erscheint jeweils am Ende
des Schuljahres. Er beinhaltet eine Rickschau
auf das vergangene Schuljahr.

Blattern Sie darin kostenlos online unter
unserer Homepage:
www.bs-erlangen.de/publikationen

Fur unsere Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz
(JoA) werden nach Einzelgesprachen bedarfsge-
rechte Programme angeboten.

Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gibt es am Ar-
beitsplatz folgende Schutzbestimmungen:

B Arbeitszeit: taglich max. 8 1/2 Std., wo-
chentlich max. 40 Std.

B Pausen: einzelne Pause mind. 15 Min., bei
mehr als 6 Std. Arbeitszeit 60 Min. Gesamt-
pausenzeit

B Nachtruhe: In der Regel 20:00 - 06:00 Uhr

B Urlaubstage (vom Alter abhangig):
15 Jahre: 30 Werktage,
16 Jahre: 27 Werktage,
17 Jahre: 25 Werktage

B Verbot bestimmter Tatigkeiten z. B. Ak-
kordarbeit, gesundheitsgefahrdende Arbei-
ten

B Gesundheitsuntersuchung: Erstuntersu-
chung vor Arbeitsaufnahme,

B Nachuntersuchung: 1 Jahr nach Arbeits-
beginn

B Berufsschule und Betrieb: Man muss
nicht mehr in den Betrieb:
bei Blockunterricht: wenn in 5 Tagen mehr
als 25 Zeitstunden Unterricht stattfinden bei
Einzeltagesunterricht: wenn mehr als 5
Unterrichtsstunden am Tag stattfinden (gilt
1x pro Woche)

Bei VerstéBen wenden Sie sich an

B den Beratungslehrer oder die Sozialpada-
gogin an unserer Schule

B den Betriebsrat und/oder die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV, falls vor-
handen),

B die Gewerbeaufsicht (offiziell zustandig).

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist die
Vertretung der Jugendlichen unter 18 Jahren so-
wie der Auszubildenden, Praktikantinnen und
Werkstudentlnnen unter 25 Jahren in einem Be-
trieb oder einer Behdrde. Diese Personengruppen
sind daher auch wahlberechtigt. Voraussetzung
fur die Wahl einer Jugend- und Auszubildenden-
vertretung ist jedoch das Bestehen eines Be-
triebsrates.
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Das JuPa ist die Interessenvertretung der 6500
Erlanger Jugendlichen unter 18 Jahren mit Anho-
rungsrecht im Stadtrat.

Weitere Informationen bei den netten Leuten
vom Presseamt im Rathaus Robert Hatzold,
Rathausplatz 1, 91052 Erlangen (1. Stock links)
Tel: 09131 86-2870

Mail: jugendparlament@stadt.erlangen.de

Die Klassenleitung libernimmt jeweils eine der
Klasse zugewiesene Lehrkraft. Diese ist fir alle
Schilerlnnen einer Klasse die erste Ansprech-
partnerin in schulischen Angelegenheiten. Sie ist
fur die Zeugnisse der Schilerlnnen der jeweiligen
Klasse verantwortlich und hilft lhnen bei der Or-
ganisation von Wandertagen oder sonstigen Ver-
anstaltungen der Klasse. Bei Problemen einzelner
Schilerlnnen oder der gesamten Klasse mit schu-
lischen Dingen sind die Klassenleiterlnnen erste
Ansprechpartner, um eine Lésung herbeizufiihren.

Das Klassentagebuch ist ein rechtliches Do-
kument! Hier werden unter anderem alle gehal-
tenen Unterrichte sowie Fehlzeiten der Schilerin-
nen festgehalten. Es hilft bei der Organisation von
Leistungsnachweisen. Soweit das Klassentage-
buch nicht online verfliigbar ist, haben die Klassen-
tagebuchfihrerinnen dafiir zu sorgen, dass das
Klassentagebuch zum jeweiligen Unterricht (z. B.
Praxisunterricht) mitgenommen und der Lehrkraft
zum Eintrag vorgelegt wird.

Die Klassenrdume sind mit Buchstaben und Zah-
len gekennzeichnet. Der Buchstabe steht fur den
Gebéaudebereich, d. h. G fir den gewerblichen
Bereich, K flir den kaufmannischen Bereich und
W fir die Werkstatten. An der Zahl kann man
meist das Stockwerk erkennen, z. B. eine 1 steht
fir den 1. Stock, eine 0 fiir das Erdgeschoss, ein
G KO1 steht fur den Keller im gewerblichen Be-
reich (Filmsaal bzw. Religionsraum).

Ein Klassenraum wird von mindestens drei Block-
klassen und abends von der Volkshochschule
genutzt. Deshalb sind die Einrichtung so pfleglich
zu behandeln, dass sich die anderen auch darin
wohl flihlen kénnen. Am Ende der letzten Stunde:

M sind die Fenster zu schlieBen,
M die Stiihle hoch zu stellen und

B die Tafel nass zu wischen,

damit anschlieBend die Reinigungskrafte fir
einen gepflegten Raum sorgen kénnen. Wer

den Raum allerdings vermullt, muss fairerweise
mit Reinigungsdienst nach Schulschluss rechnen.

Jede Klasse wahlt am Anfang eines Schuljahres
eine/n Klassensprecher/in und eine/n Stellvertre-
ter/in. Die Schilerinnen werden Uber die Klas-
sensprecherinnen auch in der Schilermitverant-
wortung (SMV) vertreten.

Beginnen Sie gleich nach der Wahl mit einer
Umfrage ,,Die Interessen meiner Klasse"

Beantragen Sie bei lhrer Klassenleitung den
Wunsch nach Diskussion und notieren Sie lhre
Wiinsche auf einen Zettel z. B. Kopierer, Mitfahr-
gelegenheiten-Borse, andere Stlhle, erster Ein-
druck, mehr Farbe am Schulhof ... ???

Bringen Sie diesen Zettel zu den SMV-Wahlen
mit, dann kann diese bei geniigend Bedarf
aktiv werden. Denken Sie bitte daran, dass das
Umsetzen der Winsche fur die ganze Schule oft
ein ganzes Jahr dauert und eine Menge Motivati-
on braucht (siehe SMV und SMV-Supporter). Er-
staunlich Vieles lasst sich aber doch verwirkli-
chen: z. B. die Schiilercafes in der Werkstatt und
unter dem Sekretariat mit Sofas ausstatten.

Wer nichts sagt ... stimmt zu. Erst der "Aus-
gleich der Interessen” (im Rahmen der gesetzli-
chen Vorgaben natirlich) fihrt z. B. zu einem
gelungenen Klassenausflug, zu guten Vereinba-
rungen zwischen Klasse und Klassenleiterin und
zu einer angenehmen Atmosphare an der Schule.
Das Geheimnis dazu heiBt: Feedback — d. h.
Rickmeldung an Andere geben, damit sie besser
werden kénnen.

Dartiber hinaus sind die Klassensprecherinnen
natlrlich auch selbst Sprecher gegenlber den
Lehrkraften, der Schulleitung und dem Berufs-
schulbeirat, wenn es um gleichartige Anliegen
mehrerer Schilerlnnen geht oder sie von einzel-
nen um Mithilfe gebeten werden. (z. B. gerechte
Aufteilung der Ordnungsdienste im laufenden
Schuljahr). Die unmittelbare Beziehung der (bri-
gen Schilerinnen zu den Lehrkraften dirfen
durch das Wirken der Klassensprecherlnnen nicht
eingeschrankt werden.
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AUSBILDUNG IN UBER 50 ZIVILEN BERUFEN ~ Bundeswehr

Eine Ausbildung im Kfz-Bereich? Nicht schlecht. Aber wie Gleich informieren
wire es mit Fluggeratmechanikerin oder Fluggeritmechaniker? und beraten lassen:
Bei uns stehen lhnen tiber 50 spénnende Ausbildungen in 0800 9800880
vielen technischen und kaufménnischen Berufen offen. SCHOLERBAROMETER (bundesweit kostenfrei)

Das Besondere: Sie arbeiten nicht fiir irgendeinen Betrieb, TOP 3 . .
sondern lernen fir lhre Zukunft — in modernen Ausbildungswerk- Karriereberatung Numberg
statten und von erfahrenen Ausbildern. Spiter kénnen Sie dann Allersberger Strafie 190
Ihren Meister machen odar eine Karriere in Uniform starten. bundeswehrkarriere.de
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DaimlerstraBie 25 1 91058 Erlangen
Telefon 09131/66081 | Fax 09131/63986
www.schienmann.de | info@schienmann.de

Anstriche

Tapeten

Fassaden

Komplett-Service

schienmann

Maler & Raumgestalter

IMMOBILIEN

VORRATH Immobilien
Mozartstral3e 57
91052 Erlangen

8808-0

Telefax 88 08 - 23
info@vorrath-immo.de
www.vorrath.org

GRUPPE

HAUSVERWALTUNG

VORRATH Hausverwaltung
MozartstraBBe 57
91052 Erlangen

81041-0
Telefax 810 41 - 41
info@vorrath-hvw.de
www.vorrath.org

VERMIETERSERVICE

VORRATH Vermieterservice
Mozartstral3e 57
91052 Erlangen

810 41 - 51
Telefax 81041 - 41
info@vorrath-hvw.de
www.vorrath.org

e
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SIEMENS
’ug,ehui\‘y{oruft

Die Band sorgt fiir Stimmung.
Du sorgst fur Spannung.

Wenn bei Konzerten die Wande wackeln, sorgen
wir bei Siemens fiir ein stabiles Stromnetz. Starte

Deine Karriere mit elektrisierenden Méglichkeiten.

Mehr Infos zu unseren dualen Studiengangen Elektro-
technik, Wirtschaftsinformatik und vielen anderen findest
Du online.

Siemens Professional
Education siemens.de/ausbildung
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imbus ist Losungspartner fiir Software-
Qualitatssicherung und Softwaretest.

mbus

AUSBILDUNG IN DERIT - JOBS MIT ZUKUNFT

In der Zukunft [duft nichts ohne sie: Software. Wir prifen die Qualitat neuentwickelter Soft-
ware und finden mogliche Fehler. Das kann in der Software einer App sein, aber auch in der
von Flugzeugen oder lebenswichtigen Medizinprodukten wie Computertomographen.

Seit 1992 sorgen wir bei imbus daflr, dass Software richtig gut wird. Wir sind fiihrender Lo-
sungspartner furr professionelles Testen und intelligente Qualitatssicherung von Software.
Das Unternehmen ist mit derzeit rund 300 Mitarbeitern in Deutschland an den Standorten
M&hrendorf bei Erlangen, Miinchen, Koln, Hofheim bei Frankfurt, Lehre bei Braunschweig/
Hannover und Norderstedt bei Hamburg vertreten und betreibt weitere Standorte in Shang-
hai/China, Toronto/Kanada, Peja/Kosovo und Sousse/Tunesien.

WIR SUCHEN FUR 2019:

B Auszubildende Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung

B Auszubildene Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Ausfihrliche Stellenbeschreibung sowie weitere Angebote unter: www.imbus.de/jobs/

Werde Teil der imbus-Welt! - Bewirb dich per Mail unter bewerbung@imbus.de

imbus AG, Frau Sabrina Schmoock, Kleinseebacher Str. 9, 91096 Mohrendorf, Deutschland, +49 9131 7518-0

www.imbus.de
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v Produkte erleben v Persinliche Beratung und
und vergleichen gemeinsame Planung

v Detaillierte Selbst-  +/ Selber machen  Individueller
bauanleitung oder machen lassen Projektplan

Baumarkt Regnitztal GmbH & Co. KG, Neumiihle 1, 91056 Erlangen und Kurt-Schumacher-Str. 14, 91052 Erlangen




Anzeigen_Willkommen:Layout 1 16.06.18 11:39 Seit%@

Der perfekte Start
in die Berufswelt

\

Ausbildun

Industriek?

... hichts liegt naher

www.estw.de

an em
Schu\abgaggb orufe

uffrau/

annend®
o it Perspektve:

-mann

ERLANGER STADTWERKE




Anzeigen_Willkommen:Layout 1 16.06.18 11:39 Seit%‘@

Mastercard®
X-TENSION

fur 1 Jahr
kostenlos!

sparkasse-erlangen.de/meingiro

Von Anfang an - ein Leben lang.

mein GIRO - das clevere Konto fiir
Ausbildung und Studium.
Kostenlos und verzinst.?

Alle Vorteile von mein GIRO gibt es bei unseren Beratern
oder unter Telefon 09131 824-0 (Mo.—Fr. jeweils von
8:00 Uhr bis 20:00 Uhr).

1 Mastercard® X-TENSION bei Kontoneueréffnung ab 18 Jahren. Ab dem
zweiten Jahr: Monatlich 2,10 Euro. Die Preisbelastung erfolgt jahrlich.
Zinsen bis 2.500 Euro Guthaben, Zinssatz freibleibend sowie kostenlos bis
zum 18. Geburtstag bzw. fiir Schiler, Auszubildende und Studierende bis
max. zum 25. Geburtstag.

Stand 07/2017

Jetzt auch mit

paydirekt

Wenn's um Geld geht
[

5 Stadt- und Kreissparkasse
Erlangen Hochstadt Herzogenaurach




In der Regel wird von allen Schilerinnen zu Be-
ginn des Schuljahres ein bestimmter Betrag ein-
gesammelt.

Die Abrechnung erfolgt fir jede Klasse getrennt
durch die Klassenleiterlnnen. Private Kopien sind
nur z. B. im Schreibwarengeschaft in der Nahe
der Haltestelle ,Berufsschulzentrum® méglich.

Sollte die Lehrkraft 10 Minuten nach Unterrichts-
beginn noch nicht zum Unterricht erschienen sein,
haben die Klassensprecherlnnen im Sekretariat
nachzufragen. Bei unerlaubter Entfernung der
Schilerlnnen ist mit OrdnungsmaBnahmen zu
rechnen.

Die Berufsschule hat eines der hdchsten Rest-
millaufkommen in Erlangen. Deshalb gibt es in
jedem Klassenzimmer getrennte Mdlleimer fir
biologische Abfille, wiederverwendbares Pa-
pier, Verpackungsmaterial und Restmull. Eine
effiziente Mulltrennung zahlt sich aus. Denn die
Berufsschule erhélt von der Stadt Erlangen eine
finanzielle Belohnung, die zur Verbesserung lhrer
Schule beitragt.

Umweltbeauftragter der BS-Erlangen:
Herr Stocker

Raum: G 031,

Mail: markus.stoecker@bs-erlangen.de

Wenn Schilerlnnen einen Leistungsnachweis
verpasst haben, weil sie z. B. wegen Krankheit
verhindert waren, missen sie damit rechnen,
dass der Test nachgeschrieben werden muss.
Genaueres regeln die Fachbereiche bzw. die ein-
zelnen Lehrkrafte selbst.

Hintergrund: Im Blockunterricht bleibt fur die
Notenerhebung erfahrungsgemaB wenig Zeit.
Deshalb missen die Schilerlnnen davon ausge-
hen, dass sie am ersten Tag ihrer Rlckkehr in
den Unterricht einen angesagten Leistungsnach-
weis nachschreiben missen, unabhangig davon,
ob sie an dem Tag das entsprechende Fach bzw.
die zustandige Lehrkraft haben oder nicht.

Ausnahme: Fehlt ein/e Schilerln am Tag des

Leistungsnachweises unentschuldigt, so ist dieser
mit der Note 6 zu bewerten!

Der IHK-Notenschlissel (als Empfehlung):

Note 1: bis 92 %, Note 2: bis 81 %,
Note 3: bis 67 %, Note 4: bis 50 %,
Note 5: bis 30 %, Note 6: darunter

Die Note 6 gibt es auch bei Tauschungsversu-
chen bzw. Nichterscheinen ohne vorheriges Anru-
fen(!) bzw. arztliches Attest. Die Nachweispflicht
liegt bei den Fehlenden!

Lehrkrafte haben bei Notenschllssel und Punkte-
zuordnung zusatzlich eine ,,padagogische Frei-
heit". Die Bewertung muss alle Schiler der
Klasse gleich behandeln und nachvollziehbar
sein.

Im Laufe des Jahres werden schriftliche (Schul-
aufgaben) und mindliche (Stegreifaufgaben,
Kurzarbeiten, Prasentationen, ...) Leistungs-
nachweise erhoben. Viel Erfolg!

Schilerlnnen und Eltern kénnen sich bei Proble-
men auch an eine der folgenden Beratungsstellen
wenden:

Telefonische Beratung
B Kinder- u. Jugendnotdienst (24 Std)
0911 231-3333

B Kinder- und Jugendtelefon 0800 1110333,
anonym u. kostenlos,
Montag - Samstag, 14-20 Uhr

B Elterntelefon 0800 1110550,
anonym u. kostenlos
Mo-Fr 9-11 Uhr, Di+Do 17-19 Uhr

Online-Beratung

B Online-Beratung fiir Jugendliche und Eltern
(www.bke-beratung.de)

B Online-Beratungsnetz von Experten
(www.das-beratungsnetz.de)

Weitere Hilfen in Erlangen

B Integrierte Beratungsstelle, 09131 862295
(familienberatung@stadt.erlangen.de)

B Allgemeiner Sozialdienst, Jugendamt 09131
86-2516

Weitere Hilfen im Landkreis ERH

B Erziehungsberatungsstelle Erlangen-
Héchstadt, Anna-Herrmann-StraB3e 3,
91074 Herzogenaurach, Tel.: 09132 8088,
eb@caritas-erlangen.de

Anlaufstellen in Erlangen
B Schulverbindungsbeamter der Polizei Erlan-

gen, Gewaltpravention, Daut Christian,
09131 760141
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Gewalt gegen Méadchen/Frauen

B Notruf und Beratung fiir vergewaltigte Mad-
chen und Frauen, Claudia Siegritz, Goe-
thestr. 18, 91054 Erlangen, 09131 209720,
(www.notruf-erlangen.de)

B Autonomes Frauenhaus Erlangen, Verein
zum Schutz miBhandelter Frauen e.V.,
09131 25872 (www.frauenhaus-erlangen.de)

B Wwildwasser Nirnberg e. V., Beratung bei
sexuellem Missbrauch und sexualisierter
Gewalt, Ruckertstr. 1, 90419 Nbg, 0911
331330, (www.wildwasser-nuernberg.de)

B Beauftragte der mittelfrankischen Polizei fir
Frauen und Kinder bei hduslicher und sexu-
eller Gewalt, Stalking, Misshandlung von
Schutzbefohlenen, 0911 2112-1331

B Schlupfwinkel Nirnberg e. V.
(AusreiBerunterkunft), 0911 27984-24

Gewalt gegen Jungen/Ménner

B Kontakt-, Informations- und Beratungsstelle
fir ménnliche Opfer sexueller Gewalt,
089 231716-9120 (www.kibs.de)

Im BayEUG ist ein detailliert beschriebener Kata-
log von Sanktionen bei Fehlverhalten von Schile-
rinnen, der mit dem schriftlichen Verweis durch
die Lehrkraft beginnt und Uber den verschérften
Verweis durch den Schulleiter, zeitweiligen Aus-
schluss vom Unterricht, Versetzung in eine ande-
re Klasse bis zum Ausschluss von allen Schulen
einer Schulart reicht.

Ein Hinweis ist keine OrdnungsmaBnahme im
Sinne des BayEUG. Im Vordergrund stehen das
Gesamtbild des Schiilers und der p&dagogische
Aspekt.

Leider sind die Parkplatze in der Umgebung der
Schule sehr beschrénkt. Es gibt Parkplatze an der
Karl-Heinz-Hiersemann-Sporthalle und auch in
der Carl-Thiersch- StraBe (dort gibt es keine An-
wohner).

ParkverstéBe werden durch die kommunale
Parkaufsicht der Stadt Erlangen Uberwacht. Der
Lehrerparkplatz der Schule ist geblhrenpflichtig
und darf durch Schilerlnnen nicht benutzt wer-
den. Ausnahme: Dort und auf dem Schulhof ste-
hen Parkplatze fir schwer behinderte Schiilerln-
nen zur Verfigung. Parkgenehmigungen stellt
das

Sekretariat der Schule aus. Fahrgemeinschaften
schonen den Geldbeutel.

Jedes Auto, das nicht nach Erlangen féhrt, bendtigt
kein Benzin, keinen Parkplatz und verursacht auch
keinen Stau: Deshalb empfehlen wir die Anreise mit
dffentlichen Veerkehrsmitteln bzw. die Bildung von
Fahrgemeinschaften.

Fahrradfahren in Erlangen —
die umweltfreundliche Alternative

Far Schiler aus Erlangen und dem nahen Land-
kreis ist das Fahrrad die ideale Art der Fortbewe-
gung. Kostenlos, gesundheitsférdernd und ,wach
machend* am Morgen. Wir unterstltzen das durch
unseren Fahrrad-Service der SMV (Luftpumpe
und Flickzeug). Uberdachte Fahrradparkplatze
sind im Schuleingangsbereich  an der
Drausnickstrasse.

Ein Projekt ist immer etwas Einmaliges und Ab-
geschlossenes.

Typische Schul-Projekte sind: Umweltwochen,
Gesundheitstag, Squash- und FuBballturniere,
Weihnachtsevent der SMV.

Die einzelnen Fachbereiche organisieren mit ein-
zelnen Klassen berufsbezogene Projekte: Bank-
beratungs-Projekte, Umfragen in der FuBgénger-
zone (Fachbereich Handel), Netzwerk- und Soft-
wareprojekte (IT), das Schulerausweis-Projekt,
Kochplatten-Projekte  (Elektro), Friseur-Projekt-
tage, Ausstellungen, uvm. Lassen Sie sich ber-
raschen!

Am Ende der Ausbildung finden schriftliche und
praktische Abschlussprifungen durch die jeweils
zustandigen Kammern (z. B. Industrie- und Han-
delskammer) statt. Die praktischen Prifung wird
von einem Prifungsausschuss abgenommen, der
mit zwei bis drei Prifern aus der Praxis, also aus
den Betrieben, sowie einer Berufsschullehrkraft
besetzt ist.

Der Raum der Stille ging aus einem gemeinsa-
men facherlbergreifenden Projekt der Abteilun-
gen Maler und Religion hervor. Er befindet sich im
Keller der gewerblichen Abteilung, Raum G K37.
Es soll ein Ort der Stille, Ruhe und Entspannung
sein. Deshalb gelten in diesem Raum besondere
Verhaltensregeln, die in der Schautafel vor dem
Raum nachzulesen und bitte zu beachten sind.
Der Raum ist ganztagig geoffnet. Hauptséchlich
wird der Raum zu Meditationen und Besinnungen
im Religionsunterricht genutzt. Er wird dazu gerne
von einem Religionslehrer aufgeschlossen. Es ist
allerdings kein Pausenraum, daher bitte im Raum
nicht essen und trinken. Es stehen Matten, Kissen
und Kniebanke zur Verfligung. Beim Verlassen
bitte aufraumen.
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Diese sind keine frei wahlbaren Alternativen, son-
dern ordentliche Pflichtfacher an der Berufsschu-
le. An unserer Schule wird evangelischer, ro-
misch-katholischer Religionsunterricht sowie Ethik
angeboten.

B Ethik

Fur Schilerlnnen ohne Religionszugeho-
rigkeit und Angehdrige anderer Konfessio-
nen oder Religionen ist Ethik Pflichtfach.
Sie kénnen allerdings auf Antrag am kon-
fessionellen Unterricht teilnehmen.
B Religion

Der Religionsunterricht ist an der Berufs-
schule ordentliches verpflichtendes Unter-
richtsfach. Er wird in konfessioneller Ver-
antwortung erteilt. Im Religionsunterricht
werden Orientierungen flr Beruf und Le-
ben in christlicher Perspektive vermittelt.

Die Lehrmittelfreiheit ist gesetzlich fir Schulbi-
cher eingerichtet. Die Buicher sind als Klassensat-
ze zur kostenlosen Ausleihe vorhanden. Dagegen
missen Schreibzeug, Ubungshefte, Atlanten,
Tabellenblcher, Formelsammlungen, Taschen-
rechner und einiges andere von den Schlerin-
nen (bzw. deren Eltern) selbst erworben werden.
Fir die Arbeitsblatter wird jéhrlich ein Kopiergeld
verlangt.

Ja! Es gibt auch eine Schulband an unserer Schu-
le — oder besser: es gab schon eine und es kdénnte
wieder eine geben.

Die Voraussetzungen sind bestens: Ein gut aus-
gestatteter Proberaum ist vorhanden und sicher
gibt es auch jede Menge musikbegeisterte Schi-
ler, die gerne mitmachen wirden. Ein mdglicher
Auftritt vor ca. 300 Gasten ist unsere jahrliche
Bestenfeier in der Sporthalle.

Die Herausforderung liegt eher darin, gemeinsa-
me Probentermine zu finden. Die unterschiedli-
chen Schulzeiten und die ohnehin knappe Freizeit
unserer Auszubildenden setzen hier die Grenzen.

Bei Interesse bitte eine Mail mit Name und Klasse
an: alexander.sokoliuk@bs-erlangen.de

Die Idee ging aus einem Schiler-Projekt der IT-
Abteilung hervor. Er wird jahrlich im Scheckkar-
tenformat fir die Schilerlnnen im  Okto-
ber/November kostenfrei erstellt.

Die Schule fuhrt fir jede/n Schilerln einen Schi-
lerbogen mit Angaben zur persénlichen Schul-
laufbahn. Der Schilerbogen wird bei einem
Schulwechsel an die aufnehmende Schule wei-
tergeleitet. Er muss mindestens 20 Jahre bei der
zuletzt besuchten Schule aufbewahrt werden.
Volljahrige und Erziehungsberechtigte haben das
Recht ihn einzusehen.

An der Schule haben wir ein aktives Schul-Sani-
Team (ein SMV-Projekt). Mit zwei Sani-
Rucksécken kénnen wir jederzeit auf Notfélle rea-
gieren.

Alle Schiler mit Sanitatsausbildung und/oder Inte-
resse melden sich bitte im Sekretariat oder direkt
beim Sani-Orga-Team Hr. Minch (G026) oder Fr.
Michl (K110). Von ihnen erhalten Sie einen eige-
nen Zugang zur Sani-Dienstplan-Seite auf der
Berufsschul-Homepage.

Dort tragen Sie dann selbst die Anwesenheitstage
ein, so dass der Online-Dienstplan erstellt werden
kann. Anmeldung: sani@bs-erlangen.de

Arztpraxen in nachster Nahe zur Schule
Praxis fur Allgemein- und Arbeitsmedizin
Uwe Hott, Erlangen
Hartmannstrasse 65, 91052 Erlangen,

Tel: 09131 58228
B Dr.Miller-Lubrich:

Bismarkstr. 13, 91054 Erlangen,
Tel: 09131 21617

Durchgangsarzte speziell bei Schulunféllen be-
vorzugt besuchen (siehe unter ,Unfall, Notfall und
erste Hilfe®)

B Dr.Altmeppen, Dr.Summa:

Medizentrum, Allee am Réthelheimpark 5,
91052 Erlangen Tel.: 09131 694940

Chirurgische Ambulanz der Uniklinik Erlan-
gen:
Krankenhausstr. 12, 91054 Erlangen,
Tel.: 09131 8533260.

B Dr.Lang, Dr. Pauletta:

Buckenhofer Str.4, 91080 Spardorf,
Tel.: 09131 5334499
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Die Berufsschule Erlangen hat lange Zeit nach
dem "Nirnberger Modell zur Qualitétssicherung
an Schulen" (NQS) gearbeitet. Seit dem Schuljahr
2009/2010 wurde dieses Modell an unserer Schu-
le abgeldst durch das (weiter entwickelte) Modell
"Qualitditsmanagement an beruflichen Schu-
len” (Q@mbS). Bei diesem Modell bilden unser
Leitbild und unser daraus abgeleitetes Qualitats-
verstandnis den Mittelpunkt all unserer Entwick-
lungsaktivitaten. Lehrkrafte und Schulleitung set-
zen sich jahrlich Ziele, deren Erreichung intern, d.
h. durch das Qualitdtsteam, evaluiert wird. Au-
Berdem werden wir in einem Turnus von 4-6 Jah-
ren (extern) evaluiert. Vielleicht der wichtigste
Aspekt bei QmbS ist allerdings das Feedback.

Wenn wir, Schilerlnnen und Lehrerinnen, ge-
meinsam die Schule und den Unterricht verbes-
sern wollen, dann missen wir ehrlich miteinander
kommunizieren. Deshalb méchten wir Sie er-
muntern, uns Riickmeldung zu geben. Keine
Angst, die meisten Lehrkrafte werden lhnen im
Laufe des Schuljahres die Mdglichkeit geben, ein
anonymes Feedback in verschiedenen Formen,
z. B. Fragebdgen, zu geben.

Die SMV setzt sich aus allen Klassensprecherln-
nen zusammen. Sie vertritt die Interessen aller
Schilerlnnen in der Schule. Von den Klassen-
sprecherlnnenn werden zu Beginn des Schuljah-
res die Tagessprecherlnnen und ihre Stellvertre-
terlnnen gewahlt (fir jeden Wochentag). Diese
Tagessprecherlnnen treffen sich 2- bis 3-mal im
Jahr und vertreten hoffentlich aktiv die gesammel-
ten Interessen aller Schilerinnen.

Als Geschaftsleitung wéhlen sie drei Schilerspre-
cherlnnen und die Verbindungslehrerinnen. Sie
organisieren Arbeitsgemeinschaften (z. B. Gestal-
tung der Aufenthaltsbereiche) und flihren SMV-
Projekte durch (z. B. Weihnachts-Waffelbacken).
In den Treppenh&usern finden sich am Schwar-
zen Brett die Bilder, Namen und Klassen der
SMV-Mitglieder und SMV-Supporter.

Sprechen Sie uns einfach an. Der SMV- Raum
042 dient dabei als organisatorischer Stiitzpunkt.

Jedes Jahr hat sich unsere aktive Schilermitver-
antwortung (SMV) bisher eine Verbesserung vor-
genommen: Sie haben den Schulaufgabenraum
im Keller gestrichen, neue Sofas und Sitzsécke
organisiert und wollen dieses Jahr ein neues
Projekt in Angriff nehmen.

Dank eurer Schulerspende (,1€ pro Schuljahr*-
Aktion der SMV bei 3000 Schulern, bringt real
immerhin ca. 500 €/Schuljahr) und dem Forder-
verein! Geld ist also da... Was fehlt sind zupa-
ckende Freiwillige! Ihr seid in der SMV jederzeit
herzlich willkommen :)

Helft Euern Schulervertretern, die Schule und den
Schulhof attraktiv zu gestalten ... z. B. einladende
Sitzgruppen auf dem Schulhof und in den Schi-
lercafes?, Beachvolleyball-Feld?, Schulhof kar-
chern/Sitze neu streichen (ca. 200 €)? Wegen
Unfallvorschriften, Brandschutz, etc. hilft gerne
das SMV-Lehrerteam!

Kontakt: smv@BS-Erlangen.de oder
SMV-Briefkasten im Sekretariat

Der Sportunterricht der Berufsschule Erlangen
findet in der Karl-Heinz-Hirsemann-Sporthalle
bzw. im Sommer auf dem Freigelande der Spiel-
vereinigung Erlangen statt. Mitzubringen sind
Sportbekleidung und Sportschuhe (flir die Halle
Hallenschuhe mit heller Sohle). Um Verletzungen
vorzubeugen, sind Bander, Kettchen, Uhren und
anderweitiger Schmuck vorher abzulegen (siehe
auch: Befreiung vom Sport).

Sportevents: Die Berufsschule flhrt kurz vor dem
Schulhalbjahr ihr traditionelles  Fufiballturnier
durch. Informationen Uber die letzten Turniere
findet Ihr auf unserer Homepage:

Link: http://www.bs-erlangen.de
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Die Zahl der Wochenstunden bzw. der Unter-
richtswochen und die Facher des fachlichen Un-
terrichts werden fiir jeden Beruf bzw. jedes Be-
rufsfeld vom Staatsministerium gesondert festge-
legt.

Bei Vollzeitunterricht und bei Blockunterricht darf
der Pflichtunterricht 39 Wochenstunden nicht
Ubersteigen.

B Polizei 110, Notruf 112 und 09131 533848-0
(Sekretariat)

B |ebensrettende SofortmaBnahmen einleiten

B den durch das Sekretariat informierten Arzt
bzw. Krankenwagen einweisen

B Unfallanzeige im Sekretariat

Unfalle im Schulbereich oder auf dem Schulweg
(auch auf dem Heimweg oder auf dem Weg zu
schulischen Veranstaltungen) sind tber die Kom-
munale Unfallversicherung (nicht Uber die Kran-
kenkasse) versichert.

Auch jede Verletzung von Ersthelfern bei Erste-
Hilfe-MaBnahmen ist immer automatisch mitversi-
chert!

Um Ihre Rechte gegenliber dem Versicherungstréa-
ger zu wahren, beachten Sie bitte folgendes:

B Den erstbehandelnden Arzt auf die Tatsa-
che eines Schulunfalls hinweisen.

B Dem Sekretariat den Unfall baldméglichst
melden. Der Kommunale Unfallversiche-
rungsverband bittet darum, binnen 3 Tagen
die Unfallanzeige einzureichen.

B Es ist zwingend erforderlich, einen Durch-
gangsarzt aufzusuchen, auch wenn Sie be-
reits eine Erstversorgung durch einen ande-
ren Arzt hatten.

Die Durchgangsérzte sind im Telefonbuch mit
L,DA" gekennzeichnet, alternativ hilft eine Google
Suche nach ,Durchgangséarzte Erlangen”.

Sie kénnen in der Berufsschule nicht durchfallen,
da der Zeitraum der Ausbildung durch den Ausbil-
dungsvertrag fest vorgegeben ist. Damit ist der
Zeitpunkt lhrer Abschlussprifung bei den Kam-
mern festgelegt. Sollten Sie die Abschlusspriifung
nicht bestehen, verlangert sich lhre Ausbildung
(bei Zustimmung ihres Ausbildungsbetriebes) bis
zum né&chsten Prifungstermin. In besonderen
Féllen (z. B. bei langerer Erkrankung) kann das
Ausbildungsverhéltnis zur Wiederholung einer
Klasse verlangert werden.

Wéhrend der Dauer des Blockunterrichts kénnen
Schilerlnnen auf Antrag in einem Wohnheim un-
tergebracht werden, wenn sie bei taglicher Heim-
fahrt regelmaBig langer als 12 Stunden von zu
Hause abwesend sind oder wenn ihr taglicher
Weg zur Schule mit &ffentlichen Verkehrsmitteln
1 1/2 Stunden Uberschreitet. Die Stadt ist bei Er-
flllen der obigen Bedingungen grundsétzlich ver-
pflichtet, eine Ubernachtungsmdglichkeit zur Ver-
figung zu stellen.

Folgende Unterbringungsmdglichkeiten in Erlangen
bestehen:

B Appartementhaus der Stadt Erlangen
Grafenberger Str. 17 a
91054 Erlangen
Achtung: Dies ist keine Postadresse.

B A.B. Hotel
Harfenstr. 1c
91054 Erlangen

Die An- und Abmeldungen sind von den Schi-
ler/innen direkt beim Schulverwaltungsamt der
Stadt Erlangen vorzunehmen. Die Anmeldung gilt
fur die entsprechenden Blockzeiten eines ganzen
Schuljahres. Bei Verhinderung (z. B. wegen
Krankheit) missen sich die Schiler/innen umge-
hend abmelden. Kosten, die durch ein Versdumnis
der Abmeldung entstehen, sind von den Schi-
ler/innen zu tragen und werden von der Stadt Er-
langen erhoben.

Der Antrag zur Heimunterbringung der Stadt Er-
langen ist auszufillen und dem Schulverwatungs-
amt der Stadt Erlangen zuzuleiten.

Kontaktdaten:

Schulverwaltungsamt

Rathausplatz 1

91052 Erlangen

Tel. +49 (09131) 86-2603

E-Mail: schulverwaltungsamt@stadt.erlangen.de

Verpflegung im Wohnheim

Bei Unterbringung im Appartementhaus der Stadt
Erlangen und im Hotel wird am Ende des Schul-
jahres ein Verpflegungs-zuschuss von 4,40 € pro
Tag auf Antrag der Schiler/innen von der Stadt
Erlangen gezahlt, da dort keine Verpflegung ange-
boten wird.

Nur fiir Umschiilerinnen

Umschdlerinnen sind vom Kostenersatz ausge-
nommen. Wir weisen darauf hin, dass die Heim-
unterbringungskosten eventuell von den Arbeits-
amtern im Rahmen der Berufsausbildungsbeihilfe
Ubernommen werden.

Alle Formulare zur Heimunterbringung finden Sie
auf unserer Homepage/Formulare.
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Neben den Ublichen Leistungsnachweisen der
Schule ist in der Mitte der Ausbildungszeit die
Zwischenpriifung und am Ende der Ausbildung
die Abschlusspriifung bei den Kammern abzu-
legen. In bestimmten Berufen wird an Stelle der
Zwischenprifung bereits der 1. Teil der Ab-
schlussprifung abgelegt. Typische Termine sind:

B Zwischenpriifungen: Frihjahr / Herbst
B Abschlusspriifungen: Sommer / Winter

B Cisco-Zertifizierung weltweit akzepiert in
der IT-Netzwerk-Branche
Ansprechpartner: Herr Bremer

B Clean-Code-Programmer eine Software-
qualitats-Initiative zur genauen Selbstein-
schétzung des Wissensstandes in der Soft-
ware-Entwicklungs-Branche
Ansprechpartner: Herr Ebert

B Englisch-Zertifikat (mit europaweit einheit-
lichen Niveaustufen)
Ansprechpartner: Herr Kiermeier

B Europaischer Computer-Fiihrerschein
wird als Nachweis von Office und PC-
Kenntnissen immer beliebter
Ansprechpartner: Herr Riedlberger

Bei der dualen Berufsausbildung gibt es grund-
séatzlich nur Jahreszeugnisse.

Zwischenzeugnisse gibt es nur in Klassen, die das
ganze Jahr in Vollzeit an der Schule anwesend
sind, z. B. in den Berusintegrationsklassen (BIK).

Am Ende der gesamten Schulzeit gibt es bei Be-
stehen das Abschlusszeugnis bzw. bei Nichtbe-
stehen ein Entlasszeugnis.

Z wie Ziel — denn schon bald horen
Sie... ,Sie haben lhr Ziel erreicht“ :)

Ihr erfolgreicher Abschluss ist auch unser Ziel.
Besonders wichtig ist uns, dass Sie sich wahrend
lhrer Ausbildung in lhrer Klassengemeinschaft
wohlfiihlen und gerne in unsere Schule kommen.
Dass es fir alle eine angenehme Zeit wird mit
Freunden, an die sie noch gerne zurlickdenken -
das winschen wir lhnen

Verleihung der Staatspreise an die besten Absol-
venten der Berufsschule im Jahr 2017
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Verordnungen

1 Berufsschulpflicht

Die Schiler sind zur punktlichen und regelmasi-
gen Teilnahme am Unterricht verpflichtet.

2 Verhinderung
2.1 Allgemein

Sind Sie aus zwingenden Griinden verhindert, am
Unterricht oder an einer verbindlichen Schulver-
anstaltung teilzunehmen, so verstandigen Sie
Schule und Betrieb unverziiglich unter Angabe
des Grundes und der voraussichtlichen Dauer.

Abwesenheitsmeldung bis 7:40 Uhr:
www.bs-erlangen.de > Unterrichtsversdumnis
Nur in Ausnahmeféllen:
sekretariat@bs-erlangen.de oder

Tel. 09131/533848-0 ab 7.30 Uhr

2.2 Erkrankung
Siehe S. 8 Abwesenheit und Krankmeldung.
2.3 Erkrankung bei Leistungsnachweisen

Versdumt ein Schiler ohne ausreichende Ent-
schuldigung einen Leistungsnachweis (Schulauf-
gabe, Stegreifaufgabe, Prasentation,...), so wird
die Note 6 erteilt.

Sollten Sie bei einer angekiindigten Leistungsab-
nahme (Schulaufgabe, Prasentation,...) fehlen,
bendtigt die Schule immer eine &rztliche Beschei-
nigung, auch wenn Sie nur einen Tag fehlen.

Nachholtermine firr Leistungsnachweise werden
von den jeweiligen Lehrkraften festgelegt. Eine
Erkrankung bei diesem Termin muss durch ein
schulérztliches oder amtsérztliches Zeugnis in-
nerhalb von 3 Tagen belegt werden.

3 Beurlaubung

Schiler kénnen in dringenden Ausnahmefallen
auf schriftlichen Antrag beurlaubt werden. Antréage
auf Beurlaubung kénnen die

Ausbildenden, die Arbeitgeber und die MaBnah-
metrager stellen.

Antrage...

B _fUr einen Tag sind mindestens eine Woche
vorher an den Klassenleiter zu richten.

B __fir zwei und mehr Tage sind mindestens
eine Woche vorher uber den Klassenleiter
an die Schulleitung zu richten.

3.1 Griinde fiir Beurlaubungen

B Teilnahme an gesetzlich geregelten Anlas-
sen (PrUfungen, ...)

B (berbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte von Fach-
verbanden durchgefiihrten BildungsmaB-
nahmen

B Auslandspraktika
B Schwangerschaft oder Mutterschaft

3.2 KEINE zwingenden Griinde fiir eine Be-
urlaubung sind

B Beschéftigung im Betrieb
B Arzttermin, auBer Facharzt
B Urlaub

4. Auflésung eines Ausbil-
dungsverhiltnisses

Zur Klarung der Berufsschulpflicht, miissen Sie
sich umgehend im Sekretariat melden.
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1 Allgemeines

Das Ansehen unserer Schule in der Offentlichkeit
wird vom Klima an der Schule wesentlich be-
stimmt. Gegenseitige Ricksichtnahme, Hoflichkeit
und die Beachtung grundlegender Verhaltensre-
geln sind wichtige Voraussetzungen flr einen
erfolgreichen und ordnungsgemafBen Unterrichts-
betrieb.

2 Ricksichtnahme
2.1  Umweltschutz

An unserer Schule wird Umweltschutz praktiziert,
das bedeutet:

B Sparsamer Umgang mit Energie und Res-
sourcen (Strom, Wasser, Heizung)

B Mullvermeidung (Verwendung von Mehr-
wegsystemen)

B Trennung von anfallendem Mdill in die daftr
vorgesehenen Behalter:
Blaue Behélter:

Gelbe Behalter:

Papierabfalle
Kunststoffabfélle
(,Gelber Sack*)
Biomdill

Restmdill

Griine Behalter:
Schwarze Behélter:

2.2 Sauberkeit

Alle am Schulleben Beteiligten sind fiir die pflegli-
che Behandlung der Einrichtungs und Ausbil-
dungsgegenstande sowie fir die Sauberkeit der
Schulgebdude und des Schulgeldndes mit ver-
antwortlich. Schuldhafte bzw. grob fahrléssige
Verunreinigungen oder Beschadigungen verpflich-
ten zum Schadensersatz.

Speisen und Getranke in offenen Behaltnissen
durfen nicht mit in die Unterrichtsrdume genom-
men werden. Leere Flaschen mussen entsorgt
werden.

Die Sporthallen dirfen nur mit sauberen Hallen-
sportschuhen (keine StraBenschuhe) betreten
werden. Das gilt auch fir Schiler, die nur passiv
am Sportunterricht teilnehmen. Festgestellte
Schaden sind sofort einer Lehrkraft, dem Haus-
meister bzw. im Sekretariat zu melden.

2.3 Ordnung

Es ist untersagt, gefahrliche Gegenstande (z. B.
Waffen) und Gegenstande, die die Ordnung im
Haus und den Unterricht stéren kénnen, in die
Schule mitzubringen.

In Unterrichtsrdaumen sind Mobilfunktelefone
und sonstige digitale Speichermedien auszu-
schalten. Die unterrichtende oder die auBBerhalb
des Unterrichts Aufsicht fiihrende Lehrkraft kann
Ausnahmen gestatten. Bei Zuwiderhandlung kén-
nen diese Gerate flr eine vorlibergehende Zeit
einbehalten werden.

Auf dem Schulgeléande diirfen keine politischen
Embleme getragen werden. Aushénge im gesam-
ten Schulbereich sind nur nach Genehmigung
durch die Schulleitung zulassig.

Fundgegenstéande sind unverziglich im Sekreta-
riat oder beim Hausmeister abzugeben.

3 Verhalten vor und nach dem
Unterricht

3.1 Unterrichts- und Pausenzeiten
Die Schulgeb&ude sind ab 6:30 Uhr geoffnet.

Unterrichtszeiten
7:45 Uhr — 12:50 Uhr und 13:35 Uhr — 16:45 Uhr

Pausenzeiten

09:15 Uhr — 09:35 Uhr
11:05 Uhr — 11:20 Uhr
15:05 Uhr — 15:15 Uhr

Im Interesse eines ordnungsgemaBen Unter-
richtsablaufs sind die Unterrichtszeiten punktlich
einzuhalten.

3.2 Fach-/Unterrichtsraume

Die Fach- und Unterrichtsrdume werden von der
jeweiligen unterrichts- und aufsichtsfihrenden
Lehrkraft vor Beginn des Vormittagsunterrichts
aufgeschlossen und am Ende des Nachmittags-
unterrichts abgeschlossen. Sollte 10 Minuten
nach Unterrichtsbeginn die Klasse noch ohne
Lehrkraft sein, so meldet dies ein Schiler der
Klasse im Sekretariat oder in der kaufmannischen
Abteilung im Lehrerzimmer.

Die Klassenzimmer und Werkstatten sind in ei-
nem ordnungsgeméBen Zustand zu hinterlassen.
Am Ende des Unterrichts sind die Stlhle hochzu-
stellen, die Fenster zu schlieBen, die Tafel zu
sdubern und das Licht auszuschalten. Eine Rei-
nigung der Klassenzimmer durch das Reini-
gungspersonal erfolgt nur bei Einhaltung obiger
Vorgaben.
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3.3 Aufenthalt

Als Aufenthaltsmoglichkeiten stehen flr Fahr-
schiler vor und nach dem Unterricht die Pausen-
rdume im Verwaltungstrakt der Schule und im
Schilercafe zur Verfligung.

Wéhrend der Pausen halten sich die Schiler im
Freien oder in den Pausenrdumen auf. Andere
Einzellésungen (z.B. Aufenthalt im Klassenzim-
mer) sind den jeweiligen Fachbereichen vorbe-
halten. Toiletten und Gange sind keine Pausen-
aufenthaltsraume.

Aus versicherungsrechtlichen Griinden darf das
Schulgelande ohne Genehmigung durch eine
Lehrkraft nur wéhrend der Mittagspause verlas-
sen werden (bei Verlassen des Schulgelédndes zu
anderen Zeiten besteht kein Versicherungs-
schutz).

3.4 Rauchen und Alkoholgenuss

In der Schule und auf dem gesamten Schulgelan-
de der Berufsschule - auch im Schulhof - gilt ein
absolutes Rauchverbot.

Alkoholische Getranke und sonstige Rauschmittel
durfen in den Schulbereich nicht mitgebracht
werden.

4 Garderobe

Flr Wertgegenstande und Kleidungsstiicke, die in
den Klassenrdumen sowie in den Umkleiden der
Sporthalle zuriickgelassen werden, wird keine
Haftung Gbernommen.

Beim fachpraktischen Unterricht in der Werkstatt
und im Labor muss Arbeits- bzw. Schutzkleidung
getragen werden. Die Unfallverhitungsvorschrif-
ten sind zu beachten!

5 Parken

Als Parkflachen fur Schilerfahrzeuge stehen die
offentlichen Parkplatze im Bereich der Schule zur
Verfigung. Auf dem Lehrerparkplatz besteht fir
Schiler keine Parkméglichkeit. Motorrader und
Mopeds kdénnen auf dem zugewiesenen Parkplatz
abgestellt werden, Fahrrader in den Abstellmdg-
lichkeiten auf dem Schulgelande. Das Befahren
des Schulhofes ist untersagt. Alle Fahrzeugbesit-
zer haben so zu parken, dass Parkraum gespart
wird.

Eine Haftung flr abgestellte Fahrzeuge wird nicht
Ubernommen.

6 Schulunfille

Alle am Schulleben Beteiligten haben sich so zu
verhalten, dass Unfélle vermieden werden. Soll-
ten Unfalle im Schulbereich passieren, ist ent-
sprechend der Regelung “Verhalten bei Schiler-
unféllen” zu verfahren.

Alle Unfélle in der Schule, im Sportunterricht und
auf dem Schulweg sind im Sekretariat bzw. bei
der zustandigen Lehrkraft zu melden. Unfélle, die
einen Arzt-/Krankenhausbesuch nach sich zie-
hen, sind umgehend der Gemeindeunfallversiche-
rung auf einem im Sekretariat erhaltlichen Form-
blatt anzuzeigen.

Schulverwaltung
Offnungszeiten des Sekretariats:

Montag - Donnerstag
9.00 — 13.15 Uhr
14.30 — 16.00 Uhr

Freitag

9.00 — 12.30 Uhr

Telefon: 09131 533848-0

Telefax: 09131 533848-111

e-mail: sekretariat@bs-erlangen.de

7 Geltungsbereich

Diese Hausordnung gilt fir den gesamten Schul-
bereich der Staatlichen Berufsschule Erlangen,
DrausnickstraBe 1 d, 91052 Erlangen.

Die Schiler werden vom jeweiligen Klassenlehrer
zu Beginn eines jeden Schuljahres auf die Haus-
und die Feueralarmordnung hingewiesen. Die
Belehrung wird im Klassentagebuch vermerkt.

Die Nichtbeachtung dieser grundlegenden Verhal-
tensregeln wird sanktioniert. Mégliche Sanktionen
sind:

B Padagogische MaBnahmen (wie z.B. Ord-
nungsdienst)

B Information des Betriebes
B Verweis

B Ausschluss vom Unterricht

Zur Aufrechterhaltung von Disziplin und Ordnung
im Schulbereich sind alle Lehrkrafte, das Verwal-
tungspersonal und die Hausmeister weisungsbe-
rechtigt. Hausordnung und Feueralarmordnung
werden in jedem Klassenzimmer ausgehéangt.

Seite |31



8 Vorsorge

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Das Alarmsignal der Schule (Hausalarm)
muss im gesamten Schulgebaude hérbar
sein und dem Schulpersonal und den Schi-
lern bekannt sein. Das Alarmsignal muss so
lange ertdnen, bis alle Schiler in Sicherheit
sind.

Feuerwehr, Rettungsleitstelle und Polizei
mussen unverzlglich verstandigt werden
kénnen (Schadensmeldung). Die Telefon-
nummern sind an geeigneten Stellen gut
sichtbar anzubringen.

Die Rettungs- und Feuerléscheinrichtungen
durfen nicht von ihrem Platz entfernt oder
durch andere Gegenstande verdeckt wer-
den.

Die Flucht- und Rettungswege aus den
Schulrdumen mit den dabei zu benutzenden
Fluren, Treppen, Ausgangen und Sammel-
platze missen gekennzeichnet und allen
Schiilern und Lehrkraften bekannt sein. Sie
sind sténdig von Hindernissen freizuhalten.
Taren im Zuge von Flucht- und Rettungs-
wegen dirfen wahrend des Schulbetriebs nicht
versperrt sein.

Flr die Schiler sind auBerhalb des Schul-
gebaudes Sammelstellen festgelegt, an de-
nen sie in Sicherheit sind und die Anfahrt
und die Arbeit von Feuerwehr und Ret-
tungsdienst nicht behindern.

Alarmproben werden mehrmals im Jahr
durchgefthrt. Dabei haben sich Lehrer und
Schuler wie im Ernstfall zu verhalten. Der
Alarm wird durch die Schulleitung ausge-
|6st. Die Alarmiibung ist im Klassentage-
buch zu vermerken.

Die Klassenleiter besprechen mit ihren
Klassen das Verhalten im Brandfall, bege-
hen die Fluchtwege und zeigen den Sam-
melplatz. Sie informieren die Klassenspre-
cher Uber deren besondere Pflicht aus 2.

9 Verhalten im Gefahrenfall

9.1

Bricht ein Brand aus, so ist/sind ohne Ruick-
sicht auf den Umfang des Feuers und ohne
dass der Erfolg eigener L&schversu-

che abgewartet wird, unverziglich

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
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der nachste Druckknopfmelder zu betati-
gen und das Alarmsignal der Schule aus-
zulésen,

M die Feuerwehr (112) von der Schulver-
waltung zu versténdigen,

M die Beleuchtung in den Flucht- und Ret-
tungswegen sowie in den Klassen- rau-
men vom Schulpersonal einzuschalten

B Fenster und Tiiren zu schlieBen, aber
nicht abzusperren

Das Schulgebdude wird klassenweise und
geordnet unter Aufsicht der Lehrkrafte ver-
lassen. Auf Ruhe und Ordnung ist zu ach-
ten, Behinderte sind gegebenenfalls zu fih-
ren oder zu tragen. Aufzliige durfen nicht
benutzt werden. Kleidungssticke und
Lernmittel kdnnen mitgenommen werden,
wenn dadurch keine Verzégerung beim Ver-
lassen der Rdume auftritt.

Ist eine Klasse unbeaufsichtigt, so ist sie
von der Lehrkraft der nachstgelegenen
Klasse bzw. von den Klassensprechern zu
betreuen.

An der Sammelstelle stellen die Lehrkréafte
anhand der Klassentageblcher die Vollzéh-
ligkeit der Schiler und Klassen fest und ge-
ben ihre Meldung an die Schulleitung. Die
Klassensprecher unterstiitzen dabei.

Die Schulleitung positioniert sich dazu un-
verzlglich in zentraler, erhéhter Position mit
gelber Warnweste im Schulhof und erfasst
die Meldungen der Klassenleiter bzw. ent-
sprechender Schiiler.

Die Klassen bleiben so lange am Sammel-
platz, bis die Schulleitung bzw. Einsatzlei-
tung weitere Anweisungen gibt.



Allgemeines

Die staatliche Berufsschule Erlangen gibt sich fur
die Benutzung von schulischen Computereinrich-
tungen mit Internetzugang die folgende Nut-
zungsordnung. Diese gilt fir die Nutzung von
Computern und des Internets durch Schiilerinnen
und Schiler im Rahmen des Unterrichts.

A. Regeln fiir jede Nutzung

1 Schutz der Gerate

1.1 Die Bedienung der Hard- und Software hat
entsprechend den vorhandenen Instruktio-
nen zu erfolgen.

1.2 Stérungen oder Schaden sind sofort der
aufsichtfihrenden Person zu melden.

1.3 Elektronische Gerate sind durch Schmutz
und FlUssigkeiten besonders geféhrdet;
deshalb sind wahrend der Nutzung der
Schulcomputer Essen und Trinken verboten.

1.4 Wer schuldhaft Schaden verursacht, hat
diese zu ersetzen.

2 Anmeldung an den Compu-
tern

2.1 Die Anweisungen der aufsichtsfiihrenden
Person zur An- und Abmeldung an den PC
der Schulen sind zu beachten

2.2 Nach Beendigung der Nutzung haben sich
die Schdilerin oder der Schiler am PC bzw.
beim benutzten Dienst abzumelden.

2.3 FiOr Handlungen im Rahmen der schuli-
schen Internetnutzung sind die jeweiligen
Schilerinnen und Schiler verantwortlich.

Ein persénliches Passwort muss vertraulich be-
handelt werden. Das Arbeiten unter einem frem-
den Passwort ist verboten. Wer vermutet, dass sein
Passwort anderen Personen bekannt geworden
ist, ist verpflichtet, dieses zu &ndern.

3 Eingriffe in die Hard- und
Softwareinstallation

3.1 Veranderungen der Installation und Konfigu-
ration der Arbeitsstationen und des Netz-
werks sowie Manipulationen an der Hard-
wareausstattung sind grundsatzlich unter-
sagt, Ausnahmen mussen durch die auf-
sichtflihrende Lehrkraft genehmigt werden.

3.2 Fremdgerate (beispielsweise Peripheriege-
rate wie externe Datenspeicher oder per-

3.3.

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1
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sonliche Notebooks) dirfen nur mit Zu-
stimmung einer aufsichtfihrenden Person
am Computer oder an das Netzwerk ange-
schlossen werden.

Unnétiges Datenaufkommen durch Laden
und Versenden groBer Dateien (etwa Filme)
aus dem Internet ist zu vermeiden. Sollte
ein Nutzer unberechtigt gréBere Datenmen-
gen in seinem Arbeitsbereich ablegen, ist
die Schule berechtigt, diese Daten zu 16-
schen.

Verbotene Nutzungen

Die gesetzlichen Bestimmungen - insbe-
sondere des Strafrechts, des Urheberrechts
und des Jugendschutzrechts - sind zu be-
achten.

Es ist verboten, pornografische, gewaltver-
herrlichende oder rassistische Inhalte auf-
zurufen oder zu versenden. Werden solche
Inhalte versehentlich aufgerufen, ist die An-
wendung zu schlieBen und der Aufsichts-
person Mitteilung zu machen.

Verboten ist beispielsweise auch die Nut-
zung von Online-Tauschbdrsen.

Nutzung von Informationen
aus dem Internet

Die Nutzung der EDV-Einrichtung und des
Internets ist nur im Unterricht und auBBerhalb
des Unterrichts zur unterrichtlichen Zwe-
cken zulssig.

Die Nutzung der EDV-Einrichtung und des
Internets zu privaten Zwecken ist nicht ge-
stattet.

Das Herunterladen von Anwendungen ist
nur mit Einwilligung der Schule zuléssig. Die
Schule ist nicht fur den Inhalt der Gber ihren
Zugang abrufbaren Angebote Dritter im In-
ternet verantwortlich.

Im Namen der Schule dirfen weder Ver-
tragsverhéltnisse eingegangen noch ohne
Erlaubnis kostenpflichtige Dienste im Inter-
net benutzt werden.

Beim Herunterladen wie bei der Weiterver-
arbeitung von Daten aus dem Internet sind
insbesondere Urheber- oder Nutzungsrech-
te zu beachten.

Verbreiten von Informationen
im Internet

Werden Informationen im bzw. Uber das
Internet verbreitet, geschieht das unter Be-
achtung der allgemein anerkannten Um-
gangsformen.



6.2 Die Veroffentlichung von Internetseiten der
Schule bedarf der Genehmigung durch die
Schulleitung.

6.3 FiUr fremde Inhalte ist insbesondere das
Urheberrecht zu beachten. So dirfen bei-
spielsweise digitalisierte Texte, Bilder und
andere Materialien nur mit Zustimmung des
Rechteinhabers auf eigenen Internetseiten
verwandt oder Uber das Internet verbreitet
werden. Der Urheber ist zu nennen, wenn
dieser es winscht. Das Recht am eigenen
Bild ist zu beachten.

6.4 Daten von Schilerinnen und Schilern so-
wie Erziehungsberechtigten dirfen auf den
Internetseiten der Schule nur veréffentlicht
werden, wenn die Betroffenen wirksam ein-
gewilligt haben. Bei Minderjdhrigen ab der
Vollendung des 14. Lebensjahres deren
Einwilligung und die Einwilligung der Erzie-
hungsberechtigten erforderlich.

6.5 Die Einwilligung kann widerrufen werden. In
diesem Fall sind die Daten zu I6schen. Fiir
den Widerruf der Einwiligung muss kein
Grund angegeben werden. Die Schilerin-
nen und Schiler werden auf die Gefahren
hingewiesen, die mit der Verbreitung per-
sonlicher Daten im Internet einhergehen.
Weiterhin wird auf einen verantwortungs-
bewussten Umgang der Schilerinnen und
Schiler mit persénlichen Daten hingewirkt.

7 Protokollierung des Daten-
verkehrs

Die Schule ist in Wahrnehmung ihrer Aufsichts-
pflicht berechtigt, den Datenverkehr zu speichern
und zu kontrollieren. Diese Daten werden in der
Regel nach einem Monat, spatestens jedoch nach
einem halben Jahr geldscht. Dies gilt nicht, wenn
Tatsachen den Verdacht eines schwer wiegenden
Missbrauches der schulischen Computer begriin-
den. In diesem Fall sind die personenbezogenen
Daten bis zum Abschluss der Prifungen und
Nachforschungen in diesem Zusammenhang zu
speichern. Die Schulleiterin/Der Schulleiter oder
von ihr/ihm beauftragte Personen werden von
ihren Einsichtsrechten nur stichprobenartig oder
im Einzelfall in Fallen des Verdachts von Miss-
brauch Gebrauch machen.

B  Schlussvorschriften

Die Schilerinnen und Schiler haben das Internet
verantwortungsbewusst zu nutzen. Sie dlrfen bei
der Nutzung der EDV- Einrichtung und des Inter-
nets nicht gegen gesetzliche Vorschriften versto-
Ben. Sie haben die Regelungen der Nutzungsord-
nung einzuhalten. Diese Nutzungsordnung ist Be-
standteil der jeweils gultigen Hausordnung und tritt
am Tage nach ihrer Bekanntgabe durch Aushang
in der Schule in Kraft. Einmal zu jedem Schuljah-
resbeginn findet eine Nutzerbelehrung statt, die im
Klassenbuch protokolliert wird. Nutzer, die unbe-
fugt Software von den Arbeitsstationen oder aus
dem Netz kopieren oder verbotene Inhalte nutzen,
kénnen strafrechtlich sowie zivilrechtlich belangt
werden. Zuwiderhandlungen gegen diese Nut-
zungsordnung koénnen neben dem Entzug der
Nutzungsberechtigung  schulordnungsrechtliche
MaBnahmen zur Folge haben.
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